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SO LA SCU
PER LITALIA DI DOMANI

Email: rmic837009@istruzione.it - ﬁ_%E;SAOz?JS
rmic8a7009@pec.istruzione.it
Sito web: https://comprensivoprimolevi.edu.it e
Circolare 552 Al personale Docente

Al DSGA
P/C Personale ATA
Notificata su RE
Al sito web
PUBBLICATA IN: https://www.compensivoprimolevimarino.edu.it
Oggetto: Convocazione Collegio dei docenti del 02/09/2026

Si comunica alle SS.LL. che il Collegio & convocato in presenza mercoledi 2 settembre 2026,
alle ore 17:00, in Via Palaverta 69,per discutere il seguente ordine del giorno:

1. Insediamento Collegio dei docenti a.s. 2026-2027, Secondaria di primo grado, Primaria e Infanzia (art.
7, comma 6 del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297) e presentazione docenti neoarrivati;

2. Individuazione del segretario del Collegio dei docenti;

Eventuali modifiche da presentare per approvazione del verbale della seduta precedente;

4. Comunicazioni del dirigente (Designazione Collaboratori del Dirigente scolastico -art. 25, comma 5 del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165- e conferimento di delega ai medesimi Definizione orario provvisorio
delle lezioni, ecc);

5. Informativa e notifica ai Docenti del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, del Codice
disciplinare e delle modifiche e integrazioni al D. Lgs. n. 165/2001, apportate dal Decreto del
Presidente della Repubblica del 13 giugno, N. 81 - "Regolamento concernente modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

6. Informativa e notifica Documento valutazione rischi e piano di emergenza;

Informativa e notifica normativa in materia di privacy e nomina docenti incaricati del trattamento;

Individuazione e designazione Responsabili dell’Organizzazione (ROP) dei vari plessi di Scuola

dell'Infanzia; Primaria (art. 6 comma 2 lett. h del C.C.N.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

9. Definizione aree, numero, criteri ai fini dell'individuazione dei docenti con incarico di funzione
strumentale, termine presentazione delle domande (art. 33 del C.C.N.L. Comparto Scuola del 29
novembre 2007);

10. Articolazione del Collegio in Nuclei Interni di Lavoro: commissioni, dipartimenti: Definizione delle aree
dei e assegnazione dei lavori propedeutici ai dipartimenti disciplinari per la SS1°grado, alle interclassi
per ambiti disciplinari per la: SP-SSl1°grado e per campi di esperienza S.I (Organigramma-
Funzionigramma) - Disponibilita ruoli e funzioni organigramma: individuazione delle figure di referente
di istituto: formazione, bullismo, alunni adottati, dsa, educazione civica, ed. alla salute;

11. Costituzione del Gruppo di Lavoro e Referente per I'Intelligenza Artificiale (GL-1A);

12. Frequenza scolastica e limite assenze: deroghe (D.lgs 19 febbraio 2004 n. 59, DPR 22 giugno
2009 n. 122, art. 2 comma 10);

13. Suddivisione dell’anno scolastico e conseguente scansione periodica della valutazione degli alunni (art.
7, comma 2, lettera c del D. Lgs. 16 aprile 1994, n. 297);

14. Proposte concernenti modalita e criteri per lo svolgimento dei rapporti con le famiglie (art. 44, comma 5
del C.C.N.L. Comparto Scuola del 18/01/2024);

15. Indirizzi organizzativi generali: distribuzione e tempi delle discipline e delle attivita (CC.MM. 14
dicembre 2007, n. 110, 1 febbraio 2008, n.19, 20 giugno 2008, n. 58; D.P.R. 14 maggio
1982, n. 782, D.M. 22 luglio 1983, D.Lgs 19 febbraio 2004, n. 59 e D.P.R. 20 marzo 2009, n.

89;

16. Articolazione oraria classi quarte e quinte scuola primaria (applicazione delle disposizioni della legge 30

dicembre 2021, n. 234, art. 1, commi 329 e seguenti: introduzione dell’educazione
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motoria) utilizzo organico assegnato;
17. Modalita e tempi di programmazione scuola primaria;
18. Utilizzo organico dell’autonomia- Utilizzo delle ore di compresenza nella Scuola dell'Infanzia e Primaria
e Sostituzioni docenti assenti fino a 10 giorni;
19. Adesione ai GSS e costituzione del centro scolastico sportivo (CSS) per I'a.s. 2026/2027:
a) Scuola primaria
b) Scuola secondaria
20. Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Priorita 01 -
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ES04.5, Azione
ESO4.5. A2 - Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 - Formazione docenti.”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di
formazione”, del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021 -
2027 “Innovazione educativa e competenze per il futuro: percorsi integrati per la crescita
professionale dei docenti” "Laboratorio di Futuro: Competenze Trasversali per Mentori
Digitali” CANDIDATURA
N. 29071 PROT. 104726 del 05/05/2026 CUP: G14D26002480007- CNP: ES0O4.5.A2.B-
FSEPNLA-2026-326-avvio attivita formative e termini e modalita di iscrizione ai percorsi formativi;

21. Adesione Avviso Pubblico per il sostegno al Servizio di psicologia scolastica e agli sportelli di ascolto
nelle Istituzioni scolastiche e formative della Regione Lazio Anni scolastici 2026/2027, 2027/2028 e
2028/2029;

22. Attivita di tirocinio ai sensi dell’art. 12,DM 249/2010 e del DM 93/2012, a.s. 2026/2027 Disponibilita ad
accogliere tirocinanti delle Universita per le diverse classi e posti di concorso;

23. Adesione a progettualita: MIUR- PN 21-27- FESR- e con enti-Partecipazione a protocolli d’intesa e alla
Costituzione di reti per I'a.s. 2026/2027;

24. Condivisione per approvazione annuale documenti collegiali:

a) Regolamento organi collegiali

b) Regolamento dipartimenti disciplinari

c) Patti di corresponsabilita educativi

d) Revisione Regolamento di Istituto- Ordine di scuola- Regolamenti Plessi
25. Aggiornamento documenti:

a) Aggiornamento Piano Accoglienza d'Istituto

b) Aggiornamento Piano Continuita e Orientamento dIstituto

c) Piano della Formazione 2025-2028,

26. Calendario scolastico e Proposta per la definizione dell’'orario provvisorio delle lezioni e del Piano
dell’accoglienza per tutti gli ordini di scuola;

27. Piano Annuale Attivita Collegiali (art. 44 del C.C.N.L. Comparto Scuola del 18/01/2024) proposta e
calendarizzazione degli incontri precedenti l'inizio delle attivita didattiche ed eventuali proposte del
collegio dei docenti al dirigente scolastico per la predisposizione del piano annuale delle attivita;

28. Varie ed eventuali.

Al fine di ottimizzare lo svolgimento del collegio e i tempi di delibera € possibile consultare anticipatamente i
documenti per approfondire i punti di discussione all’'o.d.g. nella cartella del drive condiviso “Materiali Collegio
a.s. 2026-27" a tale scopo predisposta.

La chiusura dei lavori collegiali € prevista per le ore 19.00

Tutti i docenti, salvo richieste scritte e motivate, inviate per tempo all’attenzione del DS all'indirizzo di
posta elettronica della scuola rmic8a7009@istruzione.it, sono tenuti a presenziare alla riunione fino al
suo termine.

Auguro a tutti noi che il nuovo anno scolastico ci trovi uniti, competenti e consapevoli
nell’affrontare le sfide che ci attendono, nella consapevolezza che ogni percorso di crescita
richiede impegno, fatica, responsabilita e capacita di mettersi in gioco.

Forti del patrimonio di esperienze e professionalita costruito insieme, siamo chiamati a proseguire
il nostro lavoro come comunita educativa, orientando scelte, energie e competenze verso un
obiettivo comune: innalzare sempre piu la qualita degli apprendimenti e della formazione
delle nostre ragazze e dei nostri ragazzi, offrendo a ciascuno reali opportunita di crescita
e di successo formativo.

Manine 26/08/2026
Il dirigente scaastico
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