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Oggetto: Assicurazione integrativa e contributo volontario A.S 2026-27

Si comunica che il Consiglio di Istituto, con delibera n. 223 del 13 ottobre 2026, ha individuato per un figlio una
quota complessiva di riferimento di € 27,00: € 7,00 per |'assicurazione integrativa e € 20,00 quale contributo
volontario. Le due voci hanno finalita differenti e sono chiaramente distinte. La qualita di una scuola si misura
anche nella capacita di offrire, ogni giorno, ambienti accoglienti, strumenti adeguati e nuove opportunita di
apprendimento. Per questo si desidera condividere con voi, con la massima chiarezza, due aspetti distinti ma
importanti: la tutela assicurativa degli alunni e il contributo volontario a sostegno dei progetti e delle dotazioni
didattiche del nostro Istituto.

1 Assicurazione integrativa: una tutela in pit

Per soli € 7,00 annui per alunno, la polizza integrativa offre le garanzie previste dal contratto per infortuni e
responsabilita civile, anche in relazione alle attivita scolastiche e alle iniziative esterne, nei limiti e alle condizioni
della polizza. E una protezione aggiuntiva rispetto alla tutela pubblica INAIL, che non sostituisce integralmente le
garanzie di una polizza privata.

Il servizio assicurativo per il triennio 2026-27/2027-28/2028-29 é affidato ad AlG Europe S.A. Le condizioni di
assicurazione, le garanzie e i massimali sono consultabili negli allegati alla presente circolare.

Per uscite didattiche e viaggi di istruzione, la scuola deve accertare la sussistenza delle coperture di responsabilita
civile richieste dal proprio Regolamento. Qualora non si aderisca alla polizza d'Istituto, le famiglie sono invitate a
contattare preventivamente la segreteria per la verifica di un’eventuale copertura alternativa idonea.

In base alle condizioni della polizza d'Istituto, gli alunni con sostegno scolastico e i docenti di sostegno a essi
assegnati sono esonerati dal versamento della quota assicurativa di € 7,00, in quanto gia ricompresi nella
copertura.

2 Contributo volontario: un piccolo gesto che arriva nelle classi

Il contributo di € 20,00 per un figlio & interamente volontario: non € una tassa, non condiziona l'iscrizione o la
frequenza e ciascuna famiglia resta libera di aderire secondo le proprie possibilita. E perd una risorsa preziosa per

1


https://www.compensivoprimolevimarino.edu.it/

ampliare cio che riusciamo a offrire ai bambini e ai ragazzi.
Per comprendere il valore di questo gesto, bastano i dati della scuola relativi alle spese e ai contributi rendicontati
per l'insieme dei plessi:

SPESA SOSTENUTA DALLA SCUOLA CONTRIBUTI DELLE FAMIGLIE DIFFERENZA
€ 46.117,02 € 12.280,00 € 33.837,02

| contributi delle famiglie rappresentano soltanto il 26,6% delle spese indicate: per ogni euro raccolto dalle
famiglie, la scuola ha sostenuto circa € 3,76 di spesa. Il divario mostra quanto siano numerose le esigenze dei
plessi e quanto sia necessario integrare le risorse disponibili per realizzare le attivita e rispondere alle richieste
delle classi.

Parliamo di necessita concrete: materiali per i laboratori e i progetti, strumenti digitali e software, PC e pannelli
interattivi, attrezzature sportive, licenze per attivita didattiche nella scuola dell'infanzia, arredi e dotazioni
funzionali agli ambienti di apprendimento, compresi gli armadietti. Non si tratta di spese astratte: sono strumenti
e opportunita che entrano nella vita scolastica dei vostri figli.

La scuola continuera a ricercare e utilizzare tutte le risorse istituzionali e progettuali disponibili. Il contributo
volontario non le sostituisce: le affianca e permette di fare di pit. Le somme raccolte saranno iscritte nel
Programma Annuale e destinate all'ampliamento dell'offerta formativa; il loro impiego sara rendicontato agli
organi collegiali e alle famiglie.

Per questo si inviatno el SS.LL, con fiducia a valutare positivamente I'adesione. Venti euro per I'intero anno
scolastico possono sembrare una cifra modesta; insieme ai contributi delle altre famiglie diventano nuove
possibilita per intere classi. Ogni partecipazione conta, e la scelta di ciascuno sara rispettata.

3 | Quote di riferimento per nucleo familiare

Il Consiglio di Istituto ha previsto un contributo volontario ridotto per i nuclei con pit figli iscritti, fermo restando
il premio assicurativo di € 7,00 per ciascun alunno non esonerato:

CONTRIBUTO

ALUNNI ISCRITTI ASSICURAZIONE TOTALE CON ADESIONE
VOLONTARIO

1 figlio € 20,00 €7,00 € 27,00

2 figli € 25,00 € 14,00 € 39,00

3 figli € 30,00 € 21,00 €51,00

4 figli € 30,00 € 28,00 € 58,00

| totali comprendono il contributo volontario: le famiglie possono scegliere di versare la sola quota assicurativa,
ove dovuta. In caso di necessita di un importo diverso da quello preimpostato sul portale, rivolgersi alla segreteria
per le modalita operative

4 Modalita e termine di pagamento

Siinvita a effettuare il versamento entro il 23 novembre 2026 tramite Pago in Rete, nella sezione “Versamenti
volontari”. Non é prevista I'emissione di una notifica personale e non €& necessario consegnare la ricevuta in
segreteria.

e Accedere a https://www.istruzione.it/pagoinrete con SPID, CIE o elDAS.
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e Selezionare “Versamenti volontari” e cercare I'lstituto Comprensivo “Primo Levi” con il codice RMIC8A7009.
¢ Aprire "Azioni” e selezionare |'evento “ASSICURAZIONE E CONTRIBUTO VOLONTARIO a.s. 26-27".

e Completare il versamento secondo le indicazioni visualizzate e conservare la ricevuta.

Le somme ammissibili, versate con strumenti tracciabili, possono beneficiare delle detrazioni fiscali previste dalla
normativa, nei limiti e alle condizioni di legge.

5 | Indicazioni per la gestione degli infortuni

In caso di infortunio, la famiglia € invitata a trasmettere tempestivamente alla segreteria, possibilmente entro 24
ore dall’evento, la documentazione medica disponibile, in particolare quella rilasciata dal Pronto Soccorso, per
consentire I'apertura della pratica. Gli eventuali documenti successivi saranno integrati secondo le indicazioni
fornite dall'lstituto e dalla compagnia assicurativa. Si raccomanda di conservare tutta la documentazione medica
e di spesa e di consultare le condizioni della polizza.

6 | Personale docente e ATA

Per il personale docente e ATA che intenda aderire, il premio assicurativo pro capite é pari a € 7,00 e comprende
le garanzie previste dalla polizza per responsabilita civile, infortuni, tutela giudiziaria e assistenza. La copertura
diviene operativa secondo le condizioni contrattuali, a seguito della ricezione degli elenchi nominativi degli
assicurati da parte della compagnia. Si invita pertanto il personale interessato a rispettare il termine indicato.

Per informazioni o difficolta con il pagamento: rmic8a7009@istruzione.i t — tel. 06 93540044,

Si ringraziaziano le famiglie per I'attenzione, la fiducia e la collaborazione: il contributo pit importante resta
I'alleanza educativa che costruiamo ogni giorno. Anche attraverso scelte libere e consapevoli possiamo
continuare a far crescere la nostra scuola, nell'interesse di tutti gli alunni.

*In Allegato

-Condizioni Polizza assicurativa

Marino 02/11/2026 & | La Dirigente Scolastica
P Francesca Toscano

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dellart. 3, c. 2, D.Lgs. 39/19-3
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