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Circolare n. 118

Al Personale docente

Al Personale ATA

Al Dsga

TRASMESSA VIA @QTELEGRAM

Registro Elettronico

PUBBLICATA IN Istituto Comprensivo "Primo Levi" (comprensivoprimolevi.edu.it)

OGGETTO: terminologia in materia di disabilita - D. Lgs. 62 del 2024

Facendo seguito alla nota m_pi. AOODRLA.REGISTRO UFFICIALE. U. 0082301 del 31.10.2024 relative
alla terminologia in materia di disabilita a seguito dell’entrata in vigore del D. Lgs. 62 del 2024, si
comunica che l'art. 4 del suddetto decreto ha aggiornato la terminologia in materia di disabilita, al fine
del rispetto dei diritti e della dignita delle persone con disabilita, quindi:

a) la parola: «handicap», ovunque ricorre, € sostituita dalle seguenti: «condizione di disabilita»;

b) le parole: «persona handicappata», «portatore di handicap», «persona affetta da disabilita»,
«disabile» e «diversamente abile», ovunque ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: «persona con
disabilita»;

c) le parole: «con connotazione di gravita» e «in situazione di gravita», ove ricorrono e sono riferite alle

persone indicate alla lettera b) sono sostituite dalle seguenti: «con necessita di sostegno elevato o molto
elevato»;

d) le parole: «disabile grave», ove ricorrono, sono sostituite dalle seguenti: «persona con necessita di
sostegno intensivo».

SI RICHIAMA L'ATTENZIONE di tutto il personale scolastico su tale previsione legislativa, alla
quale si richiede di conformarsi, sia nella comunicazione (circolari, comunicati stampa, siti internet, etc.),
sia nell’attivita amministrativa (decretazione, provvedimenti, modulistica, etc.).

Certa che la cultura del rispetto si radichi nel linguaggio e si produca nella comunicazione verbale e non
verbale, confido nella piena collaborazione di tutta la comunita educante e invio cordiali saluti

*In allegato:

1. m pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(E).0151982.25-10-20
2. AOODPIT.REGISTRO-UFFICIALE.2024.0007431
3. m_pi.AOODRLA.REGISTRO UFFICIALE(U).0082301.31-10-2024

Marino, 04/11/2024 Il dirigente scolastico
%weém gadmw

Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2
del D.Lgs n. 39/1993



https://www.primolevimarino.edu.it/
https://www.primolevimarino.edu.it/
https://comprensivoprimolevi.edu.it/wp-content/uploads/2024/11/m_pi.AOOGABMI.REGISTRO_UFFICIALEE.0151982.25-10-2024.pdf
https://comprensivoprimolevi.edu.it/wp-content/uploads/2024/11/AOODPIT.REGISTRO-UFFICIALE.2024.0007431.pdf
https://comprensivoprimolevi.edu.it/wp-content/uploads/2024/11/m_pi.AOODRLA.REGISTRO_UFFICIALEU.0082301.31-10-2024.pdf

