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Circolare 85
Ai genitori/esercenti la responsabilita genitoriale
Al Personale Docente e ATA
Al Dsga Agli atti
Notificato su RE

PUBBLICATA IN: https://www.compensivoprimolevimarino.edu.it

TRASMESSA VIA@TELEGRAM

OGGETTO: Assicurazione e contributo volontarjo A, S 2025-2026-Quota utilizzo
lietti

1. ASSICURAZIONE INTEGRATIVA € 7.00 -

Si comunica che il Consiglio di Istituto ha deliberato di richiedere alle famiglie, per il corrente anno
scolastico, un contributo di euro 27,00, comprensivo della quota annua di euro 7.00 per la
copertura assicurativa degli infortuni e la responsabilita civile degli alunni e di euro 20,00 di
contributo volontario come meglio dettagliato nella tabella seguente. Le condizioni
assicurative, le garanzie e le tabelle dei massimali sono in allegato

CONTRIBUTO QUOTA BASE [Totale importo da versare
1 FIGLIO € 20 + € 7 € 27,00
2 FIGLI € 25 + € 7,00x2 figli = € 14,00 € 39,00
3 FIGLI € 30 + € 7,00x3 figli =€ 21,00 € 51,00
4 FIGLI € 30+ € 7,00x4 figli =€ 28,00 € 58,00

I M.I.M. ha reso noto di avere esteso, a regime, la tutela assicurativa INAIL in favore di studenti e
personale docente a partire dall’anno scolastico 2025/2026. Per gli studenti, I'assicurazione Inail copre
eventi lesivi (infortuni e malattie professionali) legati agli spazi scolastici e relative pertinenze. Sono
inclusi anche incidenti minori come urti contro arredi o infissi. Per il personale, la copertura € completa
e riguarda ogni attivita svolta a fini lavorativi, inclusi gli infortuni in itinere. Quest’ultima tipologia &
esclusa per gli studenti, ad eccezione dei casi di percorsi di alternanza scuola-lavoro, limitatamente al
tragitto tra scuola e sede di lavoro. L'assicurazione Inail non sostituisce quindi l'assicurazione
integrativa che la scuola ha sottoscritto; mentre |'assicurazione Inail tutela solo gli infortuni,
I'assicurazione integrativa della scuola comprende:

- Tutela legale;

- Copertura della responsabilita civile del personale scolastico e dei genitori per i danni provocati a
terzi dai minori sotto la loro tutela, indispensabile per le uscite didattiche, i viaggi di istruzione ma
anche per eventuali danni provocati a terzi durante I'attivita a scuola;

- Rimborso delle spese sostenute a causa dell'infortunio (protesi, occhiali, spese odontoiatriche,
danneggiamento vestiario, diarie da gesso, danno estetico...)

- Rimborso per perdita del bagaglio e assistenza sanitaria all’estero per viaggi di istruzione.

- Infortuni in itinere per gli alunni


https://www.compensivoprimolevimarino.edu.it/

Sono esonerati dal pagamento della quota assicurativa di euro 7,00 ma non dal contributo ,poiché gia
coperti dalla tutela della polizza, gli alunni con il sostegno scolastico e i docenti ad essi assegnati.

Si precisa, infine, che in assenza di una copertura di Responsabilita Civile, attivabile solo mediante il
versamento della quota assicurativa, qualsiasi uscita didattica e/o viaggio di istruzione non
potranno essere effettuati come previsto da Regolamento Uscite didattiche e Viaggi di
istruzione. (circolare ministeriale n. 291 del 14.10.1992. nota prot. n. 0000312 del 20.3.2012)

2. PAGAMENTI

La quota da versare, con scadenza tassativa al 10 NOVEMBRE 2025 tramite la piattaforma PAGO
IN RETE - versamenti volontari (non arrivera notifica personale).

Non & necessario consegnare in segreteria la ricevuta di avvenuto pagamento.

Le Famiglie, utilizzeranno il portale Pago in Rete AL LINK: https://www.istruzione.it/pagoinrete
sezione ACCEDI, esclusivamente con credenziali digitali SPID (Sistema Pubblico identita
Digitale), CIE (Carta di Identita Elettronica) o eIDAS (electronic IDentification, Authentication and
trust Services). Una volta effettuato I’'accesso si dovra:

- selezionare la voce versamenti volontari;
- cercare la scuola, Istituto Comprensivo P.Levi, inserendo il codice RMIC8A7009;

- aprire il link “azioni” e selezionare I'evento ASSICURAZIONE E CONTRIBUTO VOLONTARIO a.s. 25-
26.

In caso di difficolta si potra richiedere assistenza alla segreteria della scuola all'indirizzo mail
rmic8a7009@istruzione.it o al numero 06 93540044.

IMPORTANTE (da conservare per tutto I'anno scolastico) DOCUMENTAZIONE PER
L’ASSICURAZIONE IN CASO DI EVENTO DI INFORTUNIO

Alla denuncia di sinistro, redatta a cura dell'Istituto Scolastico, deve essere obbligatoriamente
consegnata in segreteria TUTTA la documentazione medica rilasciata dalla struttura ospedaliera di
Pronto Soccorso, entro 24 ore dall’accadimento del sinistro.

La segreteria aprira il sinistro e inviera la prima documentazione ricevuta, la famiglia procedera
autonomamente alla gestione del sinistro inviando la restante documentazione con raccomandata A.R
fino a chiusura e solamente allora i liquidatori valuteranno la pratica e si riserveranno richieste ulteriori.

3. PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA
Il premio pro-capite risulta essere di € 7,00 (sette/00).

Tale quota totale corrisponde ad Euro 7.00 per responsabilita civile, infortuni, tutela giudiziaria e
assistenza.

Si precisa che la copertura assicurativa per il personale aderente sara effettivamente
operante dal giorno di ricevimento degli elenchi nominativi degli assicurati da parte della
compagnia assicurativa, pertanto, non saranno accettate adesioni e pagamenti tardivi
rispetto ai termini sopra indicati

Ricordo che il Contributo Volontario versato alla scuola & detraibile dalla Dichiarazione dei Redditi.

In caso di difficolta si potra richiedere assistenza alla segreteria della scuola all’indirizzo mail
rmic8a7009@istruzione.it o al numero 0693540044.

In riferimento al Contributo di euro di 20,00 che si ribadisce essere di natura volontaria da parte delle
famiglie,

- le risorse saranno utilizzate per interventi di ampliamento dell’offerta formativa;

- le risorse saranno utilizzate per progetti relativi alla didattica curricolare ed extracurricolare,
innovazione tecnologica ed acquisto di sussidi didattici e dispositivi;
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- le somme raccolte saranno inserite nel Programma Annuale dell’Istituto e al termine dell’'anno
scolastico sara effettuata la rendicontazione sul loro utilizzo al Consiglio di Istituto.

Si tratta di risorse particolarmente importanti per sostenere le molteplici attivita della nostra scuola,
che ci piace rappresentare come un cantiere di idee e di progetti in continua evoluzione e, al contempo,
come una comunita generosa e solidale. Invitiamo quindi tutte le famiglie, ciascuna secondo la propria
possibilita, a partecipare con uno specifico versamento alle necessita della vita scolastica.

4. QUOTA UTILIZZO ARMADIETTI -SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Si comunica inoltre che, con delibera n. 88 del 08/10/2025, il consiglio d'istituto ha approvato la
richiesta di un contributo di 5€ ad alunno per l'utilizzo degli armadietti utile al modello di didattiche
per Ambienti d Apprendimento(DADA) introdotto dallo scorso anno. Pertanto gli alunni che vorranno
usufruire dell’armadietto sono tenuti al versamento della quota di € 5,00 tramite PAGOPA e
notificato mediante Registro Elettronico entro il 20 Ottobre 2025.

Tanto per quanto di competenza

In allegato:
- Quadro sinottico polizza assicurativa CHUBB

- Comparazione

Marino, 09/10/2025

Il dirigente scolastico

gomm%

Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2
del D. Lgs n. 39/1993
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