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Circolare n. 128

N.I.V. NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

Primo-Secondo collaboratore - FF.SS. - CPO -

Animatore Digitale

A tutto il personale Docente

Al personale ATA

Al Dsga Al Sito

Al Dsga

Notificata su RE
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OGGETTO: Trasmissione Nota prot.nr: 66850 - del 29/10/2025 - AOODGOSV - D.G. per
le indicazioni operative per la predisposizione dei documenti strategici delle istituzioni
scolastiche per il triennio 2025-2028.

Si comunica alle SS. LL che con la nota ministeriale del 29 ottobre 2025, il Ministero dell'Istruzione
e del Merito ha fornito le indicazioni operative per la predisposizione dei documenti strategici delle
istituzioni scolastiche riferiti al triennio 2025-2028.

La nota avvia la nuova fase del Sistema Nazionale di Valutazione e della progettazione triennale, e
riguarda:

» Rapporto di Autovalutazione (RAV);

» Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

» Piano di Miglioramento;

» Rendicontazione Sociale.

La nota introduce anche il coinvolgimento formale delle scuole dell'infanzia statali e paritarie nel
ciclo SNV e stabilisce un calendario articolato per la compilazione e la pubblicazione dei documenti.

Novita introdotte

» Trai principali aggiornamenti previsti:

> introduzione del Questionario docente, esteso a tutte le istituzioni scolastiche;

> aggiornamento delle piattaforme digitali (SIDI) per rendere piu fluida la transizione tra i
documenti;

» obbligo di recepimento nel PTOF delle recenti innovazioni normative, tra cui la filiera
tecnologico-professionale, le nuove modalita di valutazione, l'intelligenza artificiale e le
competenze non cognitive.

Calendario piattaforme
Il calendario:

30 ottobre 2025
Apertura della piattaforma per la Rendicontazione sociale.

3 novembre 2025
Apertura della piattaforma per la redazione del Rapporto di Autovalutazione.
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19 novembre 2025
Apertura della piattaforma PTOF per la predisposizione del Piano 2025-2028.

3 dicembre 2025
Apertura delle nuove sottosezioni PTOF dedicate alle scelte strategiche e alle innovazioni
metodologiche e organizzative.

Sequenza operativa

Rendicontazione sociale
Le scuole e i CPIA rendicontano i risultati del triennio 2022-2025, evidenziando i livelli di
raggiungimento degli obiettivi indicati nei precedenti RAV e PTOF.

Rapporto di autovalutazione
E il primo passaggio per la definizione delle priorita e dei traguardi del nuovo triennio. Include dati
interni e indicatori comparativi.

Piano di miglioramento
Va redatto dopo il RAV e integrato nel PTOF. Contiene la progettazione operativa dei percorsi di
sviluppo in coerenza con le priorita individuate.

Piano Triennale dell’Offerta Formativa

Esplicita l'identita culturale e progettuale della scuola. L'aggiornamento 2025-2028 deve riflettere
quanto indicato_nell’Atto di indirizzo pot. N. 0008892/U del 07/10/2025

Tanto per quanto di competenza

*In allegato
m_pi.AOODRLA.REGISTRO UFFICIALE(E).0094127.30-10-2025

Marino, 31/10/2025
Il dirigente scolastico

gémm %em@

Firma autografa sostituita a mezzo
istampa ai sensi dell’art. 3, comma 2
del D. Lgs n. 39/1993
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