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Circolare n° 234

Al Ai docenti in periodo di formazione e prova
neoassunti e che hanno ottenuto il passaggio
di ruolo

Ai docenti Tutor

Al Dsga
ATTI
Notificata su RE

PUBBLICATA IN Istituto Comprensivo "Primo Levi"

OGGETTO: APERTURA Ambiente on line neoassunti INDIRE per attivita formative per I'anno
scolastico 2025-2026

Con la presente si comunica ai docenti in indirizzo che nella piattaforma INDIRE & attivo dal 19-
12-2025 |'ambiente a supporto del periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti, compresi i
docenti di religione cattolica, e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo nell'anno
scolastico 2025- 26 per documentare il Portfolio Professionale Digitale e il percorso di formazione
e prova.

Il link per accedere ¢ il seguente:

https://neoassunti.indire.it/

L'accesso avviene tramite il tasto di login posto in alto a destra con le credenziali del sistema informativo
del Ministero dell'Istruzione e del Merito e compatibile con I'autenticazione SIDI/SPID.

Per accompagnare i docenti nella compilazione del portfolio e nell’utilizzo dell'ambiente € disponibile la
sezione Toolkit.

Il percorso prevede 50 ore di impegno, articolate in attivita sincrone e asincrone, finalizzate a valorizzare
la didattica laboratoriale, promuovere |'osservazione reciproca dell’azione docente e sostenere I'elaborazione
delle competenze professionali attraverso contenuti e strumenti messi a disposizione dalla piattaforma
INDIRE.

In conformita al D.M. n. 226/2022 e alle integrazioni del DL n. 19/2024, il percorso formativo
comprende:

INCONTRI in presenza e on line l6 ORE

LABORATORI FORMATIVI (per attivita formative ai sensi della 12 ORE
Legge 29 aprile 2024, n.56 - art. 14)

IPEER TO PEER 12 ORE

IFORMAZIONE ON LINE 20 ORE
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Le attivita descritte sono obbligatorie e sono da intendersi aggiuntive agli ordinari impegni di
servizio e alle iniziative di formazione di cui all'articolo 1, comma 124, della Legge 107/2015.

Si conferma, inoltre, per i Docenti Neoassunti I'attivita on line, della durata di 20 ore complessive,
che sara svolta parallelamente al percorso in presenza, al fine di elaborare i contenuti del portfolio
formativo digitale che INDIRE dovra assicurare e nel quale confluiranno il curriculum formativo, il
bilancio delle competenze iniziale e finale, la documentazione dell’attivita metodologico-didattica , la
rilevazione dei bisogni formativi, al fine di individuare le singole fasi del percorso formativo per la
realizzazione del bilancio conclusivo e la previsione di un Piano di Sviluppo Professionale.

Ulteriori dettagli relativi al periodo di formazione e prova sono contenuti nell’allegata Circolare MIM.

Con successiva circolare sara comunicata la data di sottoscrizione del Patto di Sviluppo Professionale

Tanto per quanto di competenza

*In Allegato

1. AOODGOSV.REGISTRO UFFICIALE.2025.0095371
2. m_pi.AOODRLA.REGISTRO UFFICIALE(U).0111684.16-12-2025

Marino, 23/12/2025
Il dirigente scolastico

gemwm%m

Firma autografa sostituita a mezzostampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs n. 39/1993
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