
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Circolare n. 240  

Ai genitori/esercenti la responsabilità genitoriale  

Al Personale Docente 
Al personale ATA 

Al Dsga 

Agli atti 

Notificata su RE 
PUBBLICATA IN https://www.compensivoprimolevimarino.edu.it 

TRASMESSA VIA@TELEGRAM 

 

 

 

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca_ Settore Scuola_ sciopero per le 

intere giornate del 12 e del 13 gennaio 2026. 

 

Con nota pervenuta nel pomeriggio odierno alle ore 17.05 da parte dell’Ufficio del Gabinetto 

del MIM, si comunica che per le intere giornate del 12 e del 13 gennaio 2026, le 

Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP, hanno proclamato uno sciopero 

del personale docente e Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine 

e grado. 

 

• DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

lo sciopero si svolgerà nelle giornate del 12 e del 13 gennaio 2026 ed interesserà il 

personale Docente ed ATA; 

• RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE 

per la rappresentatività nazionale dei sindacati promotori potranno essere consultate le apposite 

tabelle disponibili sul sito dell’ARAN 

https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2022-2024-finale/ 

• VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

 

Nell’ultima elezione delle RSU avvenuta in questa istituzione scolastica le organizzazioni 

sindacali in oggetto non hanno presentato liste e conseguentemente non hanno ottenuto voti. 

• PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente u.s. 

precedente hanno ottenuto le percentuali di adesione consultabili cliccando sul seguente link: 

https://www.mim.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero 
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Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs n. 39/1993 

Precedenti azioni 
di sciopero             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle 
sindacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% adesione 
nella scuola 

2025-2026 22/09/2025 generale - x 11,34 72%  

2024-2025 23/05/2025 nazionale x - 0,43  0,3% 

2024-2025 23/05/2025 nazionale x - 0,91 0,3%  

2024-2025 10/01/2025 nazionale x - 0,77 0,3%  

 
MOTIVAZIONI 

" PER: aumento più oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei 
buoni pasto come già riconosciuti ai dipendenti dcl Mim, Direzione Regionali e Usp; estensione del lavoro 
usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui 
i Dirigenti con le loro decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano delle grosse difficoltà psicofisiche 
al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle strutture scolastiche dedicato al 
personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell'attuale età pensionabile e di eventuale aumento; 
richiesta aperture graduatorie educatori e immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per 
gli insegnanti di sostegno; abolire la possibilità da parte delle famiglie di confermare l'insegnante di sostegno; 
abolizione uso dell'algoritmo per l'attribuzione delle supplenze nelle gps.". 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero 

indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni 

indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Sulla base dei dati in possesso, non si è in grado di comunicare le modalità di erogazione del 

servizio 

Si invitano pertanto i Sigg. Genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i 

propri figli all’ingresso senza essersi prima accertati dell’apertura del 

plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in 
alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 

 
Tanto per quanto di competenza 

 

*In Allegato 

 
-AVVISO_DI_SCIOPERO_12_e_13_gennaio_2026_per_UUSSRR_e_scuole 

 

Marino, 05/01/2026 

                                                                                                                        Il dirigente scolastico  

                                                                                 Francesca Toscano 

 

https://comprensivoprimolevi.edu.it/wp-content/uploads/2026/01/AVVISO_DI_SCIOPERO_12_e_13_gennaio_2026_per_UUSSRR_e_scuole.docx

