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ALLEGATO A

Oggetto: Domanda di ADESIONE alla selezione bando PIANO ESTATE

Il/la sottoscritto/a? Y500 T RO CESCH

11 Dirigente Scolastico

nato/a a T{GDXM‘H@ VA

il_0djoS) F L

codice fiscale [F 5 [C [F V|G IE1FIE 1S IEFISHTT

residente a Y{a 9D AL O via T{owTecl § us
recapito tel. . recapitocell. 333 10 13 L7 ©
indirizzo E-Mail { ygunta. fuun o L@ pma X, ¢ o
in servizio con Ia'qualiﬁca di'C -5 J )
DICHIARA
Di aderire alla selezione per Iattribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto per i MODULI:
. Figura per cui si pai‘;tecipa . ; 'Modulki : ; INIS)II/%%RE
E-STATE in Orchestra per sperimentare i linguaggi espressivi
R-ESTATE tra le righe
Assistente Amministrativo E-STATE a Teatro ...per sperimentare i linguaggi espressivi
R-Esta al gioco
mathESTATE: recupera i numeri persi con noi
. R-Esta al gioco )
Collaboratore Scolastico mathESTATE: recupera i numeri persi con noi :
Di possedere i titoli che assegnano i seguenti punteggi:
PUNTI CONVALIDA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI TITOLO VALUTABILI PUNTI DICHIARATI DS
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria II grado Punti 2
Diploma di laurea Triennale Punti 3
Diploma di laurea Vecchio Ordinamento o quinquennale Punti 5
Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Assistenti Punti 1 per ogni
Amministrativi (Incarico di Sostituto del D.S.G.A.) — anno Max 5 anni
Seconda posizione economica Punti 3
Prima posizione economica (ex ait.7) Punti 2
Continuita all’interno dell’istituto Punti 0,5 max 6
Attivita svolta in progetti PON (Max 8 esperienze) Punti |
Competenze 1.C.T. certificate riconosciute dal Miur (ECDL, Punti 2
MOS, IC3, EIPASS)
TOTALE

A tal fine, consapevole della responsabilitd penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilitd quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

Bl  di essere in godimento dei diritti politici

&  dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti;

]

di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta Pattivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di inf, ympatibilita con Iincarico previsti dalla norma vigente

DataZé/{l/7 6 V&MD Co h{f?m M&> Ccp

Si allega alla presente

1) Documento di identita in fotocopia; 2) Curriculum Vitae.
1l/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza I’istituto Comprensivo “P.Levi”
al trattamento dei dati contenuti neflja presente autocjzmiﬁcazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della

Pubblica Ampninistrazione
Data Zé(/ ?{l /U 4 firma
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I | Ministero dell'lstruzione
e def Merito

ﬁ%ﬁﬁ'ﬁh‘g PRI Cofinanziato '
U clall'Unione europea
COMPETENZE

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL PERSONALE ATA

A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei ~ Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
(FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —~ Azione A4.4 — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso
Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la
socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus

CUP:

CNP:

-

11 sottoscritto ‘\f NAPRY Q QOB CESC A

Nato a MQLD Do My il Of}’ﬁ 25! Q residente aﬂ &(hlﬂl,()l/b’l Provincia di 'Q SERY &

viaX[o v TELLD Codice Fiscale't 5 CENVC 1444 142(; L f{T
Individuato in qualita di personale ATA nel ruolo di C,eﬁ X per il supporto al progetto per il

raggiungimento dei target e dei milestone assegnati
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000:

a) mnon trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.1gs. n.
165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel

procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri; _

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con
le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione:
3

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire
nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all’espletamento dell’incarico,

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti ¢, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Figmato

9 o /i 5
EMyCe Mo COCo
1 dirigete scolastico

Francesca Toscano

Dotumento Firmato digitaimente ai sensi del

J Codice Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
18/01/2025 10:09:13




