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OGGETTO: Assenze e validità dell’anno scolastico - Deroghe al limite massimo di 

assenze. 

 

Si ricorda il dettato normativo in materia di validità dell’anno scolastico. L’articolo 11, comma 1, 

del Decreto legislativo n. 59 del 2004, e successive modificazioni, dispone per la scuola 

secondaria di I grado, che ai fini della validità dell’anno scolastico e per la valutazione degli 

alunni, è richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato. 

 

Le motivate deroghe in casi eccezionali, previsti dal medesimo comma 1, sono deliberate dal 

Collegio dei Docenti, a condizione che le assenze complessive non pregiudichino la possibilità di 

procedere alla valutazione stessa. 

 

Ciò premesso, facendo seguito a quanto deliberato dal Collegio dei Docenti - Delibera N.5 del 

02/09/2024, si porta a conoscenza quanto segue: 

 

1. il limite massimo di ore di assenza consentito, nel quadro dell’orario annuale personalizzato, 

è fissato nella seguente tabella: 

 

Classi 1, 2, 3 

Scuola Secondaria 

di 1° grado  

Monte ore 

settimanale 
Monte ore annuo 

Assenze 

consentite 

Giorni 

30  990  247  48 

 

 

La mancata frequenza del monte ore minimo comporta l’esclusione dallo scrutinio 

finale e la conseguente non ammissione alla classe successiva. 

 

Le tipologie di assenze ammesse alla deroga sono: 

 

Motivi di salute 

➢ assenze per ricovero ospedaliero o in casa di cura, documentato con certificato di ricovero 

e di dimissione e successivo periodo di convalescenza prescritto all’atto della dimissione 

e convalidato da un medico del SSN;    

➢ assenze ricorrenti, giustificate di volta in volta con certificato medico, per grave malattia 

documentata con un certificato medico attestante la gravità della patologia;   

➢ assenze dovute a terapie psicologiche e psicoterapiche.   
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Motivi personali e di famiglia:    

➢ rientro nel paese di origine per motivi legali o per gravi problemi familiari;    

➢ allontanamenti temporanei disposti dall’autorità giudiziaria o dai servizi sociali;   

➢ gravi patologie e/o lutti certificati dei componenti del nucleo famigliare entro il secondo 

grado.  

 

Situazioni di disagio personale o familiare per alunni seguiti dai servizi sociali, enti accreditati o 

dal SSN;    

 

➢ Motivi sportivi, artistici e di studio per un totale complessivo di ore:   

➢ uscite anticipate per attività sportive debitamente documentate richieste e certificate 

dall’Associazione sportiva di appartenenza;    

➢ partecipazione a gare sportive a livello nazionale e internazionale e gare organizzate dalle 

federazioni sportive affiliate CONI  

 

 

Dette deroghe riguardano assenze debitamente documentate e sono applicate nelle condizioni 

in cui non pregiudicano, a giudizio del Consiglio di Classe, la possibilità di procedere alla 

valutazione degli alunni Interessati. 

I docenti tutti sono invitati ad informare i genitori in merito alle deroghe deliberate, considerato 

altresì che le assenze prolungate o frequenti, anche se saltuarie, potranno essere oggetto di 

segnalazione agli Organi Competenti, in quanto gli studenti della Scuola Primaria e Secondaria 

di Primo Grado rientrano nella fascia di età dell’obbligo scolastico. 

I docenti coordinatori delle classi sono tenuti a informare tempestivamente il Consiglio di Classe 

e il Dirigente Scolastico nel caso in cui ravvisano assenze prolungate e/o saltuarie. 

L’obiettivo è di mettere in atto tutte le azioni possibili per risolvere eventuali problematiche, in 

primis comunicando con la famiglia dell’alunno. 

Si ringrazia per la consueta collaborazione 

 

Marino, 08/10/2024 

Il dirigente scolastico  

Francesca Toscano 
 

Firma autografa sostituita a mez zo stampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/1993 


