
 

   Circolare n.225                                     

                                                                      Ai genitori/esercenti la responsabilità genitoriale 

 Al Personale Docente e ATA 

Al Dsga 

Atti  

PUBBLICATA IN  Istituto Comprensivo "Primo Levi" (comprensivoprimolevi.edu.it) 

TRASMESSA VIA @TELEGRAM 

OGGETTO: Azione Sciopero del personale docente e ATA del 10/01/2025.  

 

Si comunica che per l’intera giornata del 10 gennaio 2025 è previsto uno sciopero di tutto il personale 

docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, proclamato dal CSLE (Confederazione 

Sindacale Lavoratori Europei). 

 

In riferimento allo sciopero indetto dal Sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo ARAN sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 

caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020,  

si comunica quanto segue:  

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO: 

 

Lo sciopero si svolgerà nel giorno 10 gennaio 2025 per l’intera giornata e interesserà tutti i lavoratori 

della scuola a tempo determinato e indeterminato; 

 

b) MOTIVAZIONI  

 
Motivazioni dello sciopero   

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata 

all’indirizzo: https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero? 

id_sciopero=339&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblicoimpiego  
 

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE  

 

 I dati della rappresentatività delle organizzazioni sindacali in oggetto, per il comparto “istruzione e 

ricerca” sono disponibili sul sito dell’ARAN al seguente link 

 

Proclamante 

% 
Rappresentatività 

a livello 
nazionale (1) 

% voti  nella scuola 
per le  elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata 
dello 

sciopero  
Note 

CSLE 0,00%   
Nazionale 

scuola 
Intera 

giornata 
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 d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

  

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali  

indicate non hanno ottenuto rappresentanza. 

 

e) PERCENTUALI DI ADESIONI REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI CUB - SGB, con 

adesioni CSLE 

 

 

Precedenti azioni di 
sciopero             

a.s. data Tipo di sciopero solo 
con altre 

sigle 
sndacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6 0%  
 

 

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione all’azione di sciopero indicata in 

oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui 

occorra garantire la continuità.  

 

Si informano i Genitori che allo stato attuale non è possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo 

sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  

 

Si invitano pertanto i Sigg. Genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri 
figli all’ingresso senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del 

regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in alternativa, delle 
misure adottate per la riorganizzazione del servizio. 

 

 
Si ringrazia per la collaborazione. 
 

 
 

Marino, 02 /01/2025                                                                                                        Il dirigente scolastico  

                                                                                                                      Francesca Toscano (*) 

Firma autografa sostituita a mez zo 
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 

del D.Lgs n. 39/1993 


