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ALBO ON LINE
AL SITO WEB DELLA SCUOLA

Oggetto: AVVISO PUBBLICO per la selezione di ESPERTI e TUTOR interni o esterni per I’affidamento
delle attivita previste per D’attivazione dei moduli del progetto Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B,
ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord

Titolo dei progetti:
ESO4.6.A1.B — “Costruiamo I’Agenda per il futuro con il potenziamento™
ESO4.6.A2.B - “Costruiamo I’Agenda per il futuro con il rafforzamento delle competenze digitali”

CUP ESO4.6.A1.B: G14D24004370007
CUP ES0O4.6.A2.B: G14D24004380007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con

esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire |’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTA la delibera del Collegio Docenti n.88 del 24/03/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la quale
& stato inserito al P.T.O.F. per gli anni scolastici 2024/2025

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.28 del 31/03/2025 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale é stato inserito al P.T.O.F. per gli anni scolastici 2024/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n.10 del 10/02/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 31/03/2025 di assunzione in Bilancio;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze
2021 -2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di
istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente.

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di partenariato
con la Repubblica italiana
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VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITOS5FFPROO1

VISTO il decreto ministeriale prot. n®> AOOGABMI-0000102 del 27/04/2024: interventi integrati di riduzione dell’abbandono
scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord,
nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO [I'avviso Prot. 0136777, 09/10/2024, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, secondarie di primo e di
secondo grado di cui agli allegati 1 e 2 al citato decreto delle “regioni in transizione” e delle “regioni piu sviluppate”,
di cui all’Accordo di partenariato per la programmazione 2021-2027 - di durata biennale a partire dall’anno
scolastico 2024/2025 al 2025/2026, e finanziato a valere sulle risorse del PN “Scuola e competenze” 2021-2027 e, in
parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-2020.

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n° 181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6.
Al, ESO4.6. A2 — Sotto azioni ESO4.6. A1.B, ESO4.6. A1.C, ESO4.6. A2.B, ESO4.6. A2.C, interventi di cui al decreto
n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda
Nord.

VISTA la necessita di individuare docenti ESPERTI e/o TUTOR per la corretta esecuzione del progetto in oggetto

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO Il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n.
105;

VISTE le “Linee guida dell’autorita di gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di Servizi e forniture” pubblicate con
nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi aggiornamenti e integrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il finanziamento del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+)”
che ha avuto I'assegnazione di €. 28.311,00 per il progetto ESO4.6.A1.B dal titolo “Costruiamo I’Agenda per il futuro
con il potenziamento” e di € 21.792,00 per il progetto ESO4.6.A2.B dal titolo “Costruiamo I’Agenda per il futuro con
il rafforzamento delle competenze digitali”;

VISTO che il Programma Annuale 2025 & stato approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.10 del 10/02/2025;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio n. Prot. 0005273/E del 22/05/2025;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.90 del 24/03/2025 di approvazione dei Criteri di selezione Esperto e tutor per
attuazione Progetti: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Agenda
Nord “Costruiamo I’Agenda per il futuro con il potenziamento” - “Costruiamo I’Agenda per il futuro con il
rafforzamento delle competenze digitali”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.31 del 31/03/2025 di approvazione dei Criteri di selezione Esperto e tutor per
attuazione Progetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- Agenda Nord
“Costruiamo I’Agenda per il futuro con il potenziamento” - “Costruiamo I’Agenda per il futuro con il rafforzamento
delle competenze digitali”;

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati

da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.

RITENUTO necessario reperire prioritariamente personale interno all’Istituto Comprensivo “P. Levi”- Marino, idoneo
ed esperto a ricoprire i ruoli di esperto formatore e tutor per I'attivita prevista dal modulo in oggetto;
RITENUTO altresi necessario reperire personale idoneo ed esperto a ricoprire i suddetti ruoli anche all'esterno

dell'lstituto Comprensivo “P. Levi”- Marino stipulando dei contratti d’opera con personale esterno, nel caso
in cui non fossero reperibili risorse interne per le attivita indicate

DETERMINA DI EMANARE AVVISO PUBBLICO

per l'avvio delle procedure di selezione per l'acquisizione delle disponibilita di FIGURE IDONEE A
SVOLGERE INCARICO DI Tutor ed Esperto interno all’istituzione scolastica e, in subordine esterno
all’istituzione scolastica, per la realizzazione di attivita da svolgere nell’'ambito dei seguenti moduli
formativi relativi al progetto in oggetto.



L’'avviso € rivolto a tutto il personale interno in servizio presso questa istituzione scolastica e in
possesso di specifici requisiti in relazione alla tipologia di attivita da realizzare, in subordine I'avviso &
rivolto al personale esterno.

CANDIDATURA N. 6381

Riepilogo moduli -Interventi per il successo scolastico degli studenti

“Costruiamo 1I’Agenda per il
LETTERA PROT. ES04.6.A1 futuro con il potenziamento” € 28.311,00
AOOGABMI n° 181969 ESO4.6.A2 “Costruiamo 1’Agenda per il
del 13/12/2024 e futuro con il rafforzamento €21.792,00
delle competenze digitali”
ESO4.6.A1.B | Lingua inglese per gli allievi della Starters:Let’s play with English € 5.907,00
scuola primaria
ESO4.6.A1.B | Linguainglese per gli allievi della ”Learn English with fun” € 5.601,00
scuola primaria
ESO4.6.A1.B | Linguainglese per gli allievi della English in action € 5.601,00
scuola primaria
ESO4.6.A1.B | Linguainglese per gli allievi della LEARNING BY DOING: PLAYING |€ 5.601,00
scuola primaria IN ENGLISH
ESO4.6.A1.B | Scienze SCIENZE CHE PASSIONE € 5.601,00
ESO4.6.A2.B | Sviluppo del pensiero computazionale e| | bambini STEMmati € 5.448,00
della creativita digitale
ESO4.6.A2.B | Sviluppo del pensiero computazionale e| Mind the Code € 5.448,00
della creativita digitale
ESO4.6.A2.B | Sviluppo del pensiero computazionale e| "Detective Digitali: Competenze € 5.448,00
della creativita digitale Tecnologiche e Intelligenza Artificiale
ESO4.6.A2.B | Sviluppo del pensiero computazionale e| “STEM CHE PASSIONE” € 5.448,00
della creativita digitale
Art1

Le premesse fanno parte del presente provvedimento

Art.2
Si delibera la procedura dell’avvio delle procedure comparative per il conferimento dei suddetti
incarichi attraverso l'analisi e la comparazione dei curricula del personale interno

Art.3
L'importo sara omnicomprensivo di € 30,00(trenta/00) per il Tutor e 70,00(settanta/00) per I'Esperto.

Art.4

Il criterio di scelta € quello della professionalita valutata secondo la comparazione di Curricula tenendo
conto della tabella di valutazione dei titoli allegata alla presente determina. L'assegnazione
dell'incarico verra effettuata anche in presenza di una solo istanza purché ritenuta rispondente alle
esigenze progettuali e ai criteri sotto indicati.

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO




Criteri di P

® essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

® essere in possesso dei requisiti richiesti per il ruolo per cui si presenta domanda

da .
unto n. . da compilare
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE P el | compilare | CAOTRED
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE curriculum 2;#5%23 commissione
\err3 VOTAZIONE PUNTI
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO |VelTa 110 e lode 20
SPECIFICO valutata una 100 -110 18
(vecchio ordinamento o0 magistrale) sola laurea <100 15
A2. LAUREA TRIENNALE Verra 110 e lode 12
INERENTE AL RUOLO SPECIFICO |valutata una 100 -110 10
(in alternativa al punto A1) sola laurea <100 8
A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE Verra
SECONDARIA valutato un 5
(in alternativa aipunti Al e A2) solo titolo
A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE
ALLA SELEZIONE 5
A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
(in alternativa al punto A3)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE punto - dacompilare dacompllare a
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE curriculumleandidato lcommissione
PUNTI
B1. COMPETENZE I.C.T. Verranno valutati _
CERTIFICATE RICONOSCIUTE DAL MIUR Max 2 5 punti
cadauno
LE ESPERIENZE punto n. da compilare |da compilare a
rif. del a cura del cura della
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE curriculumbcandidato  lcommissione
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE PUNTI
DELL'ARGOMENTO Verranno valutati 2 punti
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche Max 10 %
inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali) cadgauno
C2. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO Verranno valutati | 2 punti
(documentate attraverso pubblicazioni, anche dicorsi di Max 5 cadauno
formazione online, inerenti all’argomento dellaselezione)
C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE _DELL_ARGOI\_/IENTQ (do_cument_ate Verranno valutati 1 punti
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti Max 10 cadauno
all’argomento della selezione se non coincidenti con
quelli del punto C1)
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA
Criteri di ammissione:
® essere in possesso dei requisiti richiesti per il ruolo per cui si presenta domanda
® essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE punto n. rif. dal da compilare
del compilare
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE curriculum| acuradel | Acuradeld
candidato
VOTAZIONE PUNTI
Al. LAUREA -
(vecchio ordinamento o magistrale) Verra 110 e lode 20
valutata 100 -110 18
una sola <100 15
laurea
Verra
110 e lode 12
A2. LAUREA valutata 100 -110 10
una sola
(triennale in alternativa al punto Al) laurea <100 8




A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA Verra
(in alternativa al punto Al e A2) valutato un 5
solo
titolo

punto n. rif.[da compilare a [da compilare a
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE del ~joura del cura della

curriculumcandidato commissione
B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1 5 punti
CERTIFICATE RICONOSCIUTE DAL MIUR

punto n. rif.[da compilare a [da compilare a
LE ESPERIENZE del cura del cura della

icul didat issi
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE curricufim candidafo— jsommissione
C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ]
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO 3 punti
SOCIALE EUROPEO (PON- POR- PNRR ETC)) Max 10 cadauno
C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore) NEI 2 ti
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 10 punti
EUROPEO (PON-POR-PNRR ETC.) cadauno
C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) 5 i
NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE Max 10 punti
EUROPEO (PON-POR-PNRR ETC.) cadauno
C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO .
DELLA FORMAZIONE (documentate attraverso pubblicazioni o Max. 5 2 punti
corsi seguiti (min 12 ore) per i quali estato rilasciato un attestato) cadauno
Art.5

Ai sensi dell'art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il
Responsabile del Procedimento € il Dirigente Scolastico Francesca Toscano

Art.6 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi della normativa vigente, GDPR Regolamento(UE) n. 2016/679 in vigore dal 25 maggio
2018, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
All'interessato/a competono i diritti previsti dalla normativa vigente.

Art.7 PUBBLICITA

Per la presente comunicazione si adotta la seguente forma di pubblicita: affissione all’albo
dell'Istituto e pubblicazione sul sito dell’Istituto allindirizzo: https://comprensivoprimolevi.edu.it/
nonché in Amministrazione Trasparente nonché all’Albo on-line

Art.8 RINVIO ALLA NORMATIVA

Per tutto quanto non indicato specificatamente dal presente avviso, si fa riferimento a quanto
previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le
disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare
e contrattuale.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca Toscano

Documento informatico firmato
digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005

Il dirigente scolastico
p Francesca Toscano
Documento Firmato digitalmente ai sensi del
Codice Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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