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ALBO ON LINE  

AL SITO WEB DELLA SCUOLA 

Oggetto: Determina Avvio procedure di selezione di TUTOR interno o esterno per l’affidamento delle attività 

previste per l’attivazione dei moduli del progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus 

– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 

19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo 

Sociale Europeo Plus Titolo del progetto: “R-ESTATE a scuola per Migliorare il Futuro” 

Titolo modulo: R-ESTATE tra le righe 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNLA-2024-220 

CUP: G14D24002010007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO l’Accordo di partenariato tra l’Italia e la Commissione europea relativo al ciclo di 

programmazione 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della Commissione 

C(2022)4787final del 15 luglio 2022;  

VISTO il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di 

esecuzione della Commissione C(2022)9045 del primo dicembre 2022;  

VISTA la nota dell’Autorità di gestione del predetto Programma, che annuncia la prossima pubblicazione 

di avvisi rivolti alle scuole; 

VISTA la NOTA M.I.M 56244 dell’11 /04/2024  

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle Regione ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa»; 

VISTO Il Decreto Leg.vo n. 36 del 31/03/2023 “Codice dei Contratti pubblici”; 

VISTO l’avviso pubblico N. 59369 del 19/04/2024 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità - nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli 

anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+)”; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO Il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 

26 aprile 2022, n. 105; 

VISTE le “Linee guida dell’autorità di gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di Servizi e 

forniture” pubblicate con nota MIUR prot. AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 e successivi 

aggiornamenti e integrazioni; 
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VISTA 

 

VISTO 

 

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il finanziamento del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+)” che ha avuto l’assegnazione di €. 79.884,00; 

che il Programma Annuale 2024 è stato approvato dal Consiglio d’Istituto; 

VISTA la nota Prot. n° 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto: : “R-ESTATE a  Scuola per 

Migliorare il Futuro”; 

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio n. prot. 5523/U del 18/06/2024; 

VISTA la delibera del Collegio dei docenti 92 del 27/06/2024 di approvazione dei Criteri di selezione 

Esperto e tutor per attuazione Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027 denominato “R-ESTATE a scuola per Migliorare il Futuro”. 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto 234 del 02/07/2024 di approvazione dei  Criteri di selezione 

Esperto e tutor per attuazione Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027 denominato “R-ESTATE a scuola per Migliorare il Futuro”. 

RITENUTO necessario reperire prioritariamente personale interno all’Istituto Comprensivo “P. Levi”- Marino, 

idoneo ed esperto a ricoprire il ruolo di tutor per l'attività prevista dal modulo in oggetto; 

RITENUTO altresì necessario reperire personale idoneo ed esperto a ricoprire il suddetto ruolo anche 

all'esterno dell'Istituto Comprensivo “P. Levi”- Marino stipulando contratto d’opera con personale 

esterno, nel caso in cui non fossero reperibili risorse interne per le attività indicate 

 

DETERMINA DI EMANARE AVVISO PUBBLICO 

 

per l’avvio delle procedure di selezione per l’acquisizione delle disponibilità di una figura idonea a 

svolgere l’INCARICO DI TUTOR interno all’istituzione scolastica e, in subordine esterno all’istituzione 

scolastica, per la realizzazione di attività da svolgere nell’ambito del seguente modulo formativo 

relativo al progetto in oggetto. 

L’avviso è rivolto a tutto il personale interno in servizio presso questa istituzione scolastica e in 

possesso di specifici requisiti in relazione alla tipologia di attività da realizzare, in subordine l’avviso è 

rivolto al personale esterno. 

 

Riepilogo moduli -Interventi per il successo scolastico degli studenti 

 
Autorizzazione 

Progetto 
Progetto Titolo del Progetto 

Importo 

autorizzato 

LETTERA PROT.  

N.AOOGABMI.n.83244  

ESO4.6.A4.A-FSEPN-

LA-2024-220 
“R-ESTATE a scuola per 

Migliorare il Futuro” 
€ 79.884,00 

Sottoazione Titolo Modulo Importo 

Autorizzato 

A4.A R-ESTATE tra le righe € 5.295,00 

 

Art 1 

Le premesse fanno parte del presente provvedimento 

 

Art.2 

Si delibera la procedura dell’avvio delle procedure comparative per il conferimento dei suddetti 

incarichi attraverso l’analisi e la comparazione dei curricula del personale interno 

 

Art.3 

L’importo sarà omnicomprensivo di € 30,00(trenta/00) per il Tutor 

 

Art.4 

Il criterio di scelta è quello della professionalità valutata secondo la comparazione di Curricula tenendo 

conto della tabella di valutazione dei titoli allegata alla presente determina. L’assegnazione 

dell’incarico verrà effettuata anche in presenza di una solo istanza purché ritenuta rispondente alle 

esigenze progettuali e ai criteri sotto indicati. 
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 GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA 

 Criteri di ammissione: 

 essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda 

 essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO 

DIPARTIMENTO IN  CUI SI  CONCORRE 

punto n. rif. 

del 

curriculum 

da 

compilare 

a  cura del 

candidato 

da 

compilare a  

cura della 

commissione 

 

A1. LAUREA 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 VOTAZIONE PUNTI    

Verrà valutata 

una sola laurea 

110 e lode 

100 -110 

<100 

20 

18 

15 

   

A2. LAUREA 

(triennale in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata 

una sola laurea 

110 e lode 

100 -110 

<100 

12 

10 

8 

   

A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA 

 (in alternativa al punto A1 e A2) 

Verrà valutato 

un solo titolo 
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LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

punto n. rif. 

del 

curriculum 

da compilare 

a  cura del 

candidato 

da compilare a  

cura della 

commissione 

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE RICONOSCIUTE DAL MIUR 

 

Max 1 5 punti    

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

punto n. rif. 

del 

curriculum 

da compilare 

a  cura del 

candidato 

da compilare a  

cura della 

commissione 

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 

ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.) Max 10 

3 punti 

cadauno 

   

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore) NEI 

PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO 

(PON – POR- PNRR ETC.) 
Max 10 

2 punti 

cadauno 

   

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) 

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 

EUROPEO (PON – POR- PNRR ETC.) 
Max 10 

2 punti 

cadauno 

   

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO 

DELLA FORMAZIONE (documentate attraverso pubblicazioni o 

corsi seguiti (min 12 ore) per i quali è stato rilasciato un attestato) 
Max. 5 

2 punti 

cadauno 

   

 

Art.5 

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il 

Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Francesca Toscano 

 

Art.6 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi della normativa vigente, GDPR Regolamento(UE) n. 2016/679 in vigore dal 25 maggio 

2018, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 

svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

All’interessato/a competono i diritti previsti dalla normativa vigente. 

 

Art.7 PUBBLICITÁ 

Per la presente comunicazione si adotta la seguente forma di pubblicità: affissione all’albo 
dell’Istituto e pubblicazione sul sito dell’Istituto all’indirizzo: https://comprensivoprimolevi.edu.it/ 

nonché in Amministrazione Trasparente nonché all’Albo on-line 

 

Art.8 RINVIO ALLA NORMATIVA 

Per tutto quanto non indicato specificatamente dal presente avviso, si fa riferimento a quanto 

previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le 

disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare 

e contrattuale. 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Francesca Toscano 

Documento informatico firmato 

digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005  
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