
 

 

 

 

 
 

  Al Personale Docente 

Al Dsga Agli atti 

PUBBLICATA IN: https://www.compensivoprimolevimarino.edu.it 

ALL'ALBO ONLINE — SITO WEB 

 

 
Oggetto: Decreto adozione piano ferie estive personale ATA a.s.2024/2025 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il CCNL 2019/2021 comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 18/01/2024; 

Visto il D. Lgs. N. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il Regolamento Europeo sulla Privacy 2016/679 e successive disposizioni di attuazione; 

Visto il Piano delle attività del personale ATA a.s. 2024-2025, proposto dal DSGA ed adottato dal 

Dirigente Scolastico con provvedimento prot. n. 6882 del 25/09/2024; 

Visto il Calendario scolastico vigente per l'a.s. 2024/2025 e le chiusure prefestive, delibera 

Consiglio di Istituto n.249 del 16.09.2024; 

Vista la circolare n. 0005195/U del 21/05/2025, relativa al piano Ferie del personale docente e 

ATA, periodo estivo a.s. 2024.2025 

Viste le domande di ferie presentate dal personale ATA per l'a.s.2024/2025; 

Considerato, altresì, che il personale ha maturato giorni di riposo compensativo da fruire, se non 

liquidati, entro il 31/08/2025; 

Considerato che occorre garantire pienamente i servizi scolastici essenziali ed imprescindibili nei 

mesi di luglio e agosto 2025; 

Vista la proposta di organizzazione dei servizi, come indicato nel piano ATA a.s. 2024.2025; 

Verificato che nella proposta di PIANO FERIE é stato precisato che per garantire il buon 

funzionamento dell'Istituto per tutto il periodo estivo, presso la sede centrale, si deve 

assicurare il servizio con almeno n. 3 collaboratori scolastici e n.2 Ass. Amm.vi 

Sentito il parere del DSGA per l’autorizzazione delle ferie, festività e riposo compensativo al 

personale ATA (Coll.Scol.ci e Ass. Amm.vi), come da prospetti agli atti ; 
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ADOTTA 

 

Il Piano Ferie del personale A.T.A, a.s.2024/2025, per i mesi di luglio e agosto 2025, 

come da tabelle allegate, distinte per profilo, che costituiscono parte integrante del presente 

provvedimento. 

 

Si precisa, altresì, che i giorni di ferie richiesti e regolarmente autorizzati potranno subire 

variazioni solo per gravi e documentati motivi o per esigenze di servizio, di cui sarà data 

immediata comunicazione a tutto il personale interessato. 

 

Il Personale Collaboratore Scolastico assegnato ai plessi, sarà in servizio presso la sede 

centrale in Via Palaverta 68, per l’intero periodo di sospensione delle attività didattiche, fino 

al 31/08/2025. 

 

L’orario di servizio nei mesi estivi (Luglio/Agosto) sarà il seguente: 

 

1) DSGA: ................... dalle ore 7:30 alle ore 14:42; 

2) Assistenti Amm.vi: .. dalle ore 7:30 alle ore 14:42; 

3) Collab. Scol.ci: ........ dalle ore 7:30 alle ore 14:42; 

 dalle ore 9:48 alle ore 17:00. 

 

I Collaboratori scolastici in servizio provvederanno ad effettuare un’accurata pulizia dei 

locali, degli arredi e delle pertinenze esterne, del materiale didattico. 

Il DSGA provvederà con apposito provvedimento all’assegnazione delle attività di 

pulizia per i Collaboratori Scolastici, per i mesi di luglio e agosto e all’assegnazione 

dell’orario di servizio, come sopra indicato, agli Assistenti Amministrativi e ai Collaboratori 

Scolastici secondo il turno di servizio. 

 

 

Tanto per quanto di competenza. 

 
Marino, 02/07/2025 

    Il dirigente scolastico  

                                                                                                   Francesca Toscano (*) 

 

Firma autografa sostituita a mez zo stampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs n. 39/1993 


