
 

 

 

Marino, 22 Luglio 2025  

  

 

AL DSGA  

ALLA COMPONENTE RSU-SEDE 

SITO WEB 

ALBO ON LINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

 

OGGETTO: DETERMINA DI LIQUIDAZIONE COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE E 

ATA A CARICO DEL MOF   A.S. 2024-2025 

  

VISTO il piano triennale dell’offerta formativa e l’organigramma funzionale d’istituto 

relativamente all’anno scolastico 2024/25 come deliberati dal collegio dei docenti;  

VISTA la contrattazione nazionale CCNL scuola 29/11/2007  e  2019-21 del  18/01/2024;  

VISTI gli artt. 5 e 17 del d.lgs. 165/2001 e l’art. 34 del d.lgs. 150/2009;  

VISTO il programma annuale ee.ff. 2024 e 2025;  

Visto il contratto integrativo d’istituto sottoscritto dalle parti, in via definitiva, in data 

20/12/2024; 

VISTA la certificazione di compatibilità finanziaria della contrattazione integrativa rilasciata dai 

revisori dei conti verbale n.  004/2024 del 11/12/2024;  

VISTE le rendicontazioni delle attività svolte dal personale scolastico e acquisite agli della 

scuola;  

ACCERTATA la coerenza con il PTOF delle attività svolte dal personale docente e ATA nell’anno 

scolastico 2024/25;  

RITENUTO perciò di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti al personale 

docente e ATA di questa scuola per come definiti nel testo del contratto integrativo richiamato; 

tutto quanto premesso, parte integrante del presente atto;  

VISTA l’informazione relativa all’a.s. 2024-25 presentata alle OO.SS.-RSU e dalle stesse 

sottoscritta, prot. n. 7468 del 21/07/2025; 

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione dei compensi contrattuali di cui sopra spettanti 

al personale; 

DETERMINA 

 

   

                

 Di liquidare i compensi a tutto il personale coinvolto per le attività da retribuire con il MOF 

a.s. 2024/25, docenti, personale educativo e ATA, previa disponibilità effettiva delle 

risorse sui pertinenti capitoli di spesa - piattaforma MEF – SIRGS ;  

 Di dare mandato al DSGA di procedere alle dovute erogazioni, nelle forme previste dalla 

circ. MI n. 3980 del 16/05/2011 in applicazione dell’art.2, comma 197, L. 191/2009 

(Cedolino unico),  
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 Di dare mandato al DSGA di dare comunicazione circa eventuali economie a conclusione 

delle operazioni di liquidazione;  

 Di pubblicare il presente atto all’albo, in amministrazione trasparente e sul sito della 

scuola;  

 Di fare salvo l'eventuale accesso agli atti in base a quanto previsto dalla normativa 

vigente.  

                                                               

 

 

 

 

Si precisa che suddetti compensi risultano al lordo delle ritenute assistenziali, previdenziali ed 

erariali vigenti 

 

 

Il dirigente scolastico  

Marino, 22/07/2025 Francesca Toscano (*) 

 

 

Voci Aggregate   

Funzioni Strumentali €  6.0318,90 

Incarichi Specifici € 4.195,42 

Compensi Personale Docente  

Funzionamento  € 42.542,50 

Aree d’Intervento €. 6.814,50 

Progetti € 5.755,75 

Ulteriore quote derivanti da economie dei Docenti €. 2.887,50 

Attività di Formazione Docenti €. 3.946,25 

Attività ed. fisica € 577,50 

Ore eccedenti € 4.573,06 

Personale ATA  

AA € 6.683,05 

C.S.. € 15.743,75 

DSGA € 8.035,50 

Ulteriore quote derivanti da economie degli Assistenti Ammin. €. 577,50 

Firma autografa sostituita a mez zo 
stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 

del D.Lgs n. 39/1993 
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