
Firma autografa sostituita a mez zo stampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs n. 
39/1993 

  
CIRCOLARE n. 106 

Alle RSU D’ISTITUTO: 

 

 INS. BOTTA  Angela 

INS.DI CANDIA Alessandro   

INS. GASPERINI Alessandra 

INS. PRIMON Simone 

INS. VALERIO Eleonora 

AA ROBONI Rita 

 

 p/c Personale Docente -ATA  

 LORO SEDI    

ALL’ALBO SINDACALE  

Notificata su RE 

TRASMESSA VIA @TELEGRAM  

PUBBLICATA IN: https://www.compensivoprimolevimarino.edu.it  
 

OGGETTO: Permessi sindacali — Comparto Scuola - Periodo 1.9.2025 - 31.8.2026 - 

Contratti Collettivi nazionale quadro sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e 

permessi nonché delle altre prerogative sindacali, del 4.12.2017 (art. 10— 1 1 —28) e del 

19.1 1.2019  

Il dirigente scolastico 

  

VISTI i CCNQ del 7.8.2009 del 4.12.2017 (art. 10- 11 -28) e del 19.1 .2019  

 

ACCERTATO che i dipendenti con contratto a T.I. in servizio effettivo presso questo Istituto alla 

data del  31.12.2024 sono complessivamente 195 unità a tempo indeterminato;                                    

Comunica  

Che il contingente annuo dei permessi spettanti alle rappresentanze sindacali unitarie per l’A.S. 

2025/2026 è pari a ore 82 52’ 30’’  

Il predetto contingente di ore disponibili sarà autonomamente gestito dai componenti di codesta  

RSU, fermo restando l'obbligo del rispetto delle norme pattizie, definite dal CCNQ citato in 

premessa, e del tetto massimo di ore determinato dal presente atto.  

  

   Marino, 22/10/2025                                                                                       Il dirigente scolastico  

                                                                                 Francesca Toscano 
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