ISTITUTO COMPRENSIVO PRIMO LEVI - C.F. 90049500581 C.M. RMIC8A7009 - A947CB5 - AOO.REGISTRO UFFICIALE

) Prot. 00093527E del 22[1172024 10:39 11.70.T - Contrattazione d’istituto

A
74

. PNRR
Ministero dell’Istruzione e del Merito FUTUR A
J Istituto Comprensivo “"Primo Levi” - QU A SCUOLA
Via Palaverta, 69 - 00047 MARINO - Loc. Frattocchie (RM) 'PER L'ITALIA DI DOMANI

Tel./Fax 0693540044 - C.F. 90049500581 - C.U: UF5D2G
RMIC8A7009 - Distrett — Ambito X
7009 stretto 40 — Ambito XV COESIONE

Email: rmic8a7009@istruzione.it -rmic8a7009@pec.istruzione.it ITALIA 21-27
Sito web: https://comprensivoprimolevi.edu.it SCUOLA a

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO TRIENNIO 2024/2027

Vista la sequenza contrattuale 08/04/2024 prevista dall'art. 85, c. 3 e dall'art. 90 c. 1,2,3, e 5 del C.C.N.L. 29/11/2007;
! visto iIC.CN.L. per le parti ancora in vigore;
Viste le leggi n. 146 del 15/06/1990 e n. 83 del 11/04/2000;
| Visto ilD. Lgs. 09/04/2008, n. 81;
Visto il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 integrato e modificato dalla Legge 16/07/2002, n. 145;
Visto [l'organico di diritto e di fatto del Personale Docente ed ATA per I'A.S. 2024/2025;
) Vista la delibera del Collegio Docenti n. 50 del 28/10/2024 di approvazione del PTOF per I'A.S. 2024/2025;
Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 267 del 30/10/2024 di approvazione del PTOF per I'A.S. 2024/2025;
Vista la nota del MIM prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 che ha fornito i parametri per l'attribuzione delle risorse del MOF per I'A.S. 2024-25;
VISTO il Piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti
. VISTA la delibera relativa all'individuazione delle funzioni strumentali;
/' VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio di Istituto n. 50 del 28/10/2024;
VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali ed amministrativi del personale ATA ai sensi dell'art. 41 comma 3 del CCNL
2016 -2018 e artt. 53 e 51 del CCNL 2006 ~ 2009 proposto dal DSGA e adottato dal Dirigente Scolastico prot. 6882 del 25/09/2024;
VISTO l'organico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per I'a. s. 2024 — 2025 determinato dall'ATP di Roma;
Visto il CCNL 2019-2021 art, 36 c. 7— compensi per le finalita dei docenti che effettuano attivita di formazione superando il monte ore all'uopo
spendibile previsto dall'art. 44 del CCNL 2019/21;
., Visto il CCNL 2019-2021 art. 56 c¢. 1 - incremento contrattuale dell'indennita di direzione - parte variabile al DSGA;

Il giorno 21 del mese di Novembre alle ore 10,30 nell'Ufficio di Presidenza dell'lstituto Comprensivo "Primo Levi” viene predisposta e consegnata
alle parti la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituzione scolastica: istituto Comprensivo
“Primo Levi".

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L'lpotesi di accordo viene sottoscritta tra:
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO TRIENNIO 2024/2027

Vista la sequenza contrattuale 08/04/2024 prevista dall’art. 85, c. 3 e dall'art. 90 c. 1,2,3, e 5 del C.C.N.L. 29/11/2007;

Visto il C.C.N.L. per le parti ancora in vigore;

Viste le leggi n. 146 del 15/06/1990 e n. 83 del 11/04/2000;

Visto il D. Lgs. 09/04/2008, n. 81;

Visto il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 integrato e modificato dalla Legge 15/07/2002, n. 145;

Visto ['organico di diritto e di fatto del Personale Docente ed ATA per I'A.S. 2024/2025;

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 50 del 28/10/2024 di approvazione del PTOF per I'A.S. 2024/2025;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 267 del 30/10/2024 di approvazione del PTOF per I'A.S. 2024/2025;

Vista la nota del MIM prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 che ha fornito i parametri per I'attribuzione delle risorse del MOF per I'A.S. 2024-25;

VISTO il Piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti;

VISTA la delibera relativa all'individuazione delle funzioni strumentali;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio di Istituto n. 50 del 28/10/2024;

VISTO il Piano di organizzazione e funzionamento dei servizi generali ed amministrativi del personale ATA ai sensi dell'art. 41 comma 3 del CCNL
2016 -2018 e artt. 53 e 51 del CCNL 2006 — 2009 proposto dal DSGA e adottato dal Dirigente Scolastico prot. 6882 del 25/09/2024;

VISTO l'organico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per I'a. s. 2024 — 2025 determinato dall’ATP di Roma;

Visto il CCNL 2019-2021 art. 36 c. 7—- compensi per le finalita dei docenti che effettuano attivita di formazione superando il monte ore all'uopo
spendibile previsto dall'art. 44 del CCNL 2019/21;

Visto il CCNL 2019-2021 art. 56 c. 1 — incremento contrattuale dell'indennita di direzione - parte variabile al DSGA;

Il giorno 21 del mese di Novembre alle ore 10,30 nell'Ufficio di Presidenza dell'lstituto Comprensivo “Primo Levi” viene predisposta e consegnata
alle parti la presente Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituzione scolastica: istituto Comprensivo
“Primo Levi".

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa, per il previsto parere.
L’Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
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Art.1 -

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO I
Disposizioni generali
Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente Contratto Integrativo e finalizzato al conseguimento di risultati di qualita,
efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una
organizzazione del lavoro del personale docente, educativo ed ATA dellistituto basata
sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. L'accordo
intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e
garantendo l'informazione piu ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori
dell’istituzione scolastica.

1l presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la Dirigente scolastica dell’Istituto
Comprensivo P. Levi -Marino_e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale
docente, educativo ed ATA in servizio nell’Istituto.

Il Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce i propri
effetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate
nell’art.30 comma 4 lettera c) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal
Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF e a
quanto previsto dall’art.3, comma 5, del CCNI sulla mobilita. La parte economica ha
validita annuale. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a
seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull‘applicazione del presente contratto,
le parti si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2
presso la sede della scuola per definire consensualmente il significato della clausola
contestata.

Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma
scritta su iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica
descrizione dei fatti.

L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale.

CAPO 11

Relazioni sindacali criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, situata in Via Palaverta 69, atrio centrale, e sono responsabili dell’affissione in essa
dei documenti relativi all’attivita sindacale.

1. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dallapersona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

2. La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria
attivitasindacale il locale situato in Via Palaverta, 69, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

3. Ii dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le
notiziedi natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 4 - Permessi sindacali

Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si
avvale di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste
dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt.10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998
e dagli artt.10 e 18 del CCNQ 04/12/2017 CCNL. <

1




Art. 5 -

Art. 6 -

Art. 7 -

Art. 8 -

La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata
formalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle
00.SS. o dalla RSU di scuola tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con
un preavviso di cinque giorni.

Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU
nel rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30
secondi per il numero di dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica
alla RSU medesima

Agibilita sindacale

Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale
dell’istituto scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la
normale attivita lavorativa e, comunque nel corso dell’ordinario orario di apertura
dell’istituto.

La comunicazione interna puo avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia
consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a
disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

Alla RSU, previa richiesta, & consentito |'uso gratuito del telefono fisso, della
fotocopiatrice, nonché I'uso del personal computer con accesso ad Internet oltre che di
tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo impedire il
regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Trasparenza amministrativa

Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.I.S. viene consegnata
alla RSU, nell'lambito dei diritti all'informazione ai sensi dell’art.5 CCNL 2019/21
secondo le modalita previste dall’art.30, comma 10, lettera b3). Sara compito e
responsabilita della RSU medesima curarne l'eventuale diffusione, salvaguardando in
ogni caso, la tutela della privacy e della riservatezza.

Patrocinio e diritto di accesso agli atti

La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle
materie di informazione preventiva e successiva.

Assemblee sindacali

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.
Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola,
che possono entro due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed
ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, l'ora di inizio
e di fine, I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell’assembiea viene comunicata al personale tramite circolare; I’'adesione
va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in
caso di interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a
partecipare e I'obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

1l personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e l'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va in ognhi caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e |l
funzionamento del centralino telefonico, per cui n. 1 unita di personale ausiliario e n. 1
unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta
del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziali viene effettuata dal
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Art. 9 -

Art. 10

Art. 11

Art. 12 -

Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo l'ordine alfabetico.

Svolgimento delle assemblee sindacali

II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente,
sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di
partecipare all'assemblea.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento
degli esami e degli scrutini finali.

Ai sensi dell'art.30, comma 4 lettera c10) la contrattazione di istituto individua il
contingente di personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza
agli ingressi alla Scuola e alle altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea
sindacale finalizzato a garantire, comunque, la piui larga partecipazione agli interessati.

La contrattazione di istituto, per l'individuazione del personale tenuto a garantire il
servizio, adotta i seguenti criteri: verifica prioritaria della disponibilita dei singoli,
nominativi scelti con criterio della rotazione, in ordine alfabetico a partire da una lettera
sorteggiata, e individua il relativo contingente costituito da:

= 1 Assistente Amministrativo per il funzionamento dei centralino;

= 1 Collaboratore Scolastico per la vigilanza all'ingresso di ogni plesso

— Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa alsuo interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere
designato anche all'interno del restante personale in servizio; ilrappresentante rimane
in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le
modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno
cinque giorni di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le
materie su cui verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

- Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell'art.3,
comma 4 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020
dichiarazione di intendere partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo.

In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato Accordo, l'individuazione del numero
dei lavoratori interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei
medesimi, tra i quali dovra privilegiarsi la volontarieta degli stessi e, in subordine, il
criterio di rotazione, sono definiti nell’apposito protocolio di Intesa Dirigente/0Q0.SS.
rappresentative prot. 0001141/U del 24/02/2021

Sistema delle relazioni sindacali di istituto

Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
'Amministrazione ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla
partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti,
al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi,
nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su
atti e decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul
rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 del CCNL 2019/21
prevede i seguenti istituti: ZJ




» Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera c));

» Confronto (art.30, comma 9, lettera b));

» Informazione (art.30, comma 10, lettera b)).

= Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU g,
eventualmente, si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita
che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita
on line pud comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

= Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali
firmatarie del CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

= ]| testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro
cinque giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all'atto della
sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti
del testo contrattuale.

Art. 13 - Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superioriai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia
di cui al successivoart. 33 e piu in generale all’art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad
oghi voce:

- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi
di lavoro (art. 30, c. 4, lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’'offerta
formativa e per la determinazione dei compensi (art. 30 c. 4, lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte
le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della
legge n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

- i criteri per 'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell'art. 10 del CCNQ 4/12/2017
e s.m.i. (art. 30, c. 4, lett. c5);

- icriteri perl'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispettodegli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale
di formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett. ¢7);

- icriteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi
alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art.

30, c. 4, lett. c10);
- | criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei W
compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11);

Art. 14 - Materie oggetto di confronto
1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:
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> l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il FMOF;

» i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della
sede;

» i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

> la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo (in
particolar modo, dove venisse prevista la prestazione del servizio in modalita agile) e
I'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out;

> i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché
i criteri di priorita per I'accesso agli stessi;

» i criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conoscitivi sulle
misure da adottare. Il confronto € attivato qualora, entro 5 giorni dalla trasmissione delle
informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle 00.SS. firmatarie del CCNL 2019/21.
L'incontro pud essere, altresi, proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente all'invio
delle informazioni.

3. 1l calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre dieci giorni. Gli incontri si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque
essere adottata previo accordo tra le parti.

Art. 15 - Materie oggetto di informazione

1. L'informazione e disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-
2021al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNLdel comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);

- | dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2019-2021
(Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, l'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in
ogni caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore
che lo ha percepito

3. 1l dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma
scritta di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche |'eventuale
documentazione.

CAPO 111
La comunita educante

Art. 16 - La comunita educante e democratica

La scuola € una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza,
la realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero
delle situazioni di svantaggio.

Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed
educativo, il DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che
partecipano alla comunita nell’lambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.




CAPO 1V
Disposizioni relative al personale ATA

Art.17 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

Ai sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 2019/21 “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula
una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico
incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirigente Scolastico anche
sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni
o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per l'assistenza agli alunni con disabilita,
per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a)
del D.Igs. n. 66 del 2017,

Art. 18 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni politiche (Amministrative-

Europee)

Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni:

a. il personale Assistente Amministrativo € mantenuto in servizio, per garantire i servizi minimi
essenziali in altro plesso idoneo per I'espletamento degli stessi, nei giorni di svolgimento
delle operazioni elettorali in numero di due unita seguendo il criterio della turnazione

b. I Collaboratori scolastici in servizio nei plessi sedi di seggio possono essere utilizzati per
I'eventuale sostituzione di un collega assente in altri plessi, seguendo i criteri: verifica
prioritaria della disponibilita dei singoli nominativi scelti con criterio della rotazione, in ordine
alfabetico a partire da una lettera sorteggiata. L'evenuale assenza dovra essere giustificata.

!

Art. 19 - Criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in
entrata e in uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unitd di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. I criteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti

- lorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- lorario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art. 20 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario

diverso da quello di servizio

vanno dalle 08.00 alle 19.00. Entro tali orari il Dirigente scolastico si potra rivolgere al
personale al fine di dare informazioni riguardanti gli impegni lavorativi
2. Efatta salva la possibilita per I’'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite

qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 21 -~ Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni

1. La contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e messaggisticaﬂ/

tecnologichee dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personalg
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docente e ATA.
Art. 22 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

1. Durante le assemblee sindacali, € individuato, qualora necessario in relazione al personale
che intende partecipare all'assemblea, un collaboratore scolastico per ciascun plesso
aperto nonché un assistente amministrativo per assicurare la vigilanza agli ingressi e la
ricezione delle comunicazioni.

2. L'individuazione e effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea.

CAPO V
Materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Art. 23 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda |'applicazione del D.lgs. 81/2008 e dell'intera normativa in materia
di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme
legislative e contrattuali.

2.1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della
scuola per i quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la
frequenza e l'uso di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici,
I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite
di videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche
emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per
iniziative complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
I'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge
per la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4, Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo, diritto di presenza presso
i locali della scuola si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte
incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti,
tirocinanti).

Art. 24 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicurezza, individuato ai sensi
del D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs. 81/2008, art. 2, deve:
= adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i
videoterminali;
= valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare, con la collaborazione
dell’lRSPP, il documento nel quale sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le

misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico competente e il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; @

= designare il personale incaricato di attuare le misure;

= organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che
come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sono
quelli individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma
9 del D.Lgs. 81/2008. 1l calendario degli stessi viene portato a conoscenza degli
interessati mediante circolare interna;

Art. 25 ~ Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. II RLS é designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
epossieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
alSistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso |'opportunita di frequentare un <




corsodi aggiornamento specifico.

4, Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambientidi lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. II RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalie norme
successive, ai qualisi rimanda.

Art. 26 - Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 27 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D. Lgs. 81/08
Art. 35)

Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di
protezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo
rappresentante, che la presiede, il RSPP, il Medico competente, ove previsto, e Il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:

= il DVR e il Piano dell'Emergenza;

= |idoneita dei mezzi di protezione individuale;

= | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della

salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo
consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la
responsabilita di tale decisione.

Art. 28 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della
sicurezza e della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti pit opportuni.
L'attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuti minimi previsti dalla
norma e deve svolgersi in orario di lavoro (art.37 del Decreto Legislativo 81/2008).

TITOLO SECONDO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO I
Fondo Per Il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 29 - Criteri per la ripartizione del Risorse finanziarie disponibili

i.Le risorse finanziarie disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per l'attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’'offerta
formativa; p
b. finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto
conto di quanto stabilito dall'art.54, comma 4 del CCNL 2019/21; I
c. finanziamenti del Fondo dell'Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M.
(compresi i fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249, ;
Legge 160/2019);
risorse per la pratica sportiva;

. ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti; 7},
f. formazione del personale; -
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2.

g. progetti nazionali e comunitari;

h. funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

i. eventuali residui anni precedenti;

j. fondi derivanti da altre eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse al
FMOF (art.78, comma 2, lettera d del CCNL 2019/21)

A partire dall’'anno scolastico 2024/25, l'indennita di direzione, parte variabile, dei Dsga &

determinata applicando la tabella di cui all’art.2, comma 1, nr.8 del CCNI per il FMOF

dell’'anno scolastico 2024/25.

Art. 30 — Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 31 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

1,

Art. 32 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1. Le risorse per la formazione del personale assegnate a livello regionale dall'lUSR alla scuola
Polo —Ambito 15, per la percentuale spettante all'l.C. P.Levi, nel rispetto degli obiettivi e
delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono
ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF per il
personale docente e sulla base della proposta del piano di formazione presentato del DSGA

Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra ieV

componenti professionali presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste
dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle
attivitad del personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente
70% e per le attivita del personale ATA 30%.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

per il personale ATA.

Art. 33 - Stanziamenti

1.

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 27, sulla base della delibera del Consiglio
d'istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale
delle attivita dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come

segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:

a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi,

comm.orario, comm. formazione classi, responsabile qualita ecc.)

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili

deilaboratori, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.):

c. supporto all'organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile
integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri, supporto psico-

pedagogico, responsabile viaggi d'istruzione, attivita di pre-scuola e post-scuola ecc.)
d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare:

e. attivita d'insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni

stranieri, flessibilita oraria, ecc.)

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale

ATA, aciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

flessibilita oraria e ricorso alla turnazione:

intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti:
assegnazione di incarichi a supporto dell’'amministrazione o della didattica:
monte ore eccedenti

o0 To
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Art. 34 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione delpersonale

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale
scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di
destinazione, si stabilisce che le stesse siano assegnate secondo la seguente percentuale:
personale docente 80%- Personale ATA 20%

I residui dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente di cui alla dell’art.
1, c. 593-bis, della legge 205/2017, come modificata dall’art. 45, c. 1 del D.L. 36/2022,
convertito, con modificazioni, dalla legge 79/2022, destinati esclusivamente ai docenti di ruolo
e finalizzati costituiscono ulteriore risorsa per la retribuzione degli incarichi ai docenti di ruolo
Valorizzare il maggior impegno organizzativo e didattico

Art. 35 — Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimentodi attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi
assegnati,anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei
compitiassegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 36 — Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nell’'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con
recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni ..., compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Art. 37 ~ Incarichi specifici

Su proposta del DSGA il DS stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art
47 comma 1 lettera b CCN 2006/09 DSGA attivare nell'istituzione scolastica.

Art.38 - Sequenza contrattuale
Le risorse MOF art. 78, c. 7, lett. J contratto 2019-21 destinate alla FORMAZIONE DOCENTI
da retribuire per le attivita deliberate nel Piano di Formazione per le ore eccedenti relative alle
attivitd funzionali art.44 CCNL 2019-21, sono ripartite tra tutti i docenti che hanno superato
tale monte-ore (80 ) per un compenso orario comunque non superiore a € 19,25.
La destinazione di eventuali economie saranno oggetto di contrattazione in sede di consuntivo
di ciascun anno scolastico.

Art.39-Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme
generali del CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

and
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