
 

 
All’Albo on line 

Al DSGA 

Al Personale ATA: 

Collaboratori Scolastici 

Assistenti Amministrativi 

Agli Atti 

 

Oggetto: DECISIONE PER LA SELEZIONE DI FIGURE DI SUPPORTO NEI RUOLI DEL PERSONALE ATA da 

impiegare nel progetto Fondi Strutturali Europei -Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso 

Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-527 

CUP: G64D25002720007 

Titolo progetto: “R-ESTATE A SCOPRIRE INSIEME” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, 

per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, 

ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTO il P.T.O.F. d’Istituto; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, approvato con delibera n.10 del 10/02/2025; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il Decreto MIM prot. n. 72 del 11.04.2024, recante “Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui Programma nazionale “PN Scuola e competenze 

2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n . 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025, recante “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni “ (c.d. “Piano Estate”); 

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 104 del 28/05/2025 e del Consiglio di Istituto n. 43 del 05/06/2025 di 

partecipazione al summenzionato avviso pubblico; 

VISTA la candidatura n. 12956 del 13/06/2025 all’avviso suddetto, inoltrata da questa Istituzione Scolastica sull’apposita 

piattaforma PN 2021-2027; 

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 recante <Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 

specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 

2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). 

Autorizzazione Progetti, con la quale è stato autorizzato il progetto dal titolo “R-ESTATE A SCOPRIRE INSIEME” presentato 

da questa Istituzione Scolastica, con codice nazionale progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-527, CUP G64D25002720007 e 
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con finanziamento complessivo pari ad euro 79.884,00; 

VISTI gli artt. 4, comma 4, e 10, comma 5, del D.I. n. 129/2018; 

RITENUTO altresì necessario individuare Personale ATA - per i moduli di seguito specificati 

 

DECISIONE  

DI EMANARE L’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI FIGURE DI SUPPORTO NEI RUOLI DEL 

PERSONALE ATA 
per l’avvio delle procedure di selezione per l’acquisizione della disponibilità di Personale Collaboratore Scolastico ed Assistente 

Amministrativo interno all’istituzione scolastica, per la realizzazione di assistenza, ausilio, vigilanza agli Alunni e pulizia e ripristino 

dei locali scolastici da svolgere nell’ambito dei seguenti moduli formativi relativi al progetto in oggetto: 

 

PIANO ESTATE 

Titolo Modulo Tipologia del modulo Ore Numero allievi 

Non Re-stare in scacco 2025- 26 Educazione motoria 30 
15 Studentesse e studenti scuola 

secondaria 

Giornalisti In Erba  

laboratorio di giornalismo 

e di scrittura creativa 

Lingua madre  30 
15 Studentesse e studenti scuola 

secondaria 

Matematica + 
Potenziamento matematica secondaria in 

inglese 
30 

15 Studentesse e studenti CLASSI 

TERZE- scuola secondaria 

Tennis da tavolo ping- pong Educazione motoria 30 
15 Studentesse e studenti scuola 

secondaria 

Cambridge STARTER 

Lingua straniera  

(inglese per gli allievi della scuola 

primaria) 

30 

15 Studentesse e studenti scuola 

Primaria 

Classi Quarte e Quinte 

Cambridge MOVERS 

Lingua straniera  

(inglese per gli allievi della scuola 

primaria) 

30 

15 Studentesse e studenti scuola 

Primaria 

Classi Quarte e Quinte che hanno già 

conseguito lo starter 

Cambridge FYERS 
Lingua straniera (inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 
30 In fase di organizzazione 

“Cambridge FLYERS 2” 
Lingua straniera (inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 
30 

In fase di organizzazione 

“Cambridge MOVERS 2” 
Lingua straniera (inglese per gli allievi 

della scuola primaria) 
30 

In fase di organizzazione 

Racchette in classe 

(PICKLEBALL – BADMINTON) 
Educazione motoria 30 

In fase di organizzazione 

PAROLE IN ONDA: laboratorio 

di podcasting creativo 

Competenza personale, sociale e capacità 

di imparare a imparare 
30 

In fase di organizzazione 

CODE & CREATE: la tua idea 

prende forma. 

Pensiero computazionale e creatività e 

cittadinanza digitali 
30 

In fase di organizzazione 

Artisti per la nostra Scuola Consapevolezza ed espressione culturale 30 In fase di organizzazione 

Musica in Cor-Orchestra Consapevolezza ed espressione culturale 30 In fase di organizzazione 

Per Finta Per Davvero Laboratorio 

teatrale. 
Consapevolezza ed espressione culturale 30 

In fase di organizzazione 

 

Art. 1 

Le premesse fanno parte del presente provvedimento 

 

Art. 2 

Si determina la procedura dell’avvio di selezione, sulla base delle disponibilità, per il conferimento dei suddetti. Le istanze presentate 

saranno valutate secondo i seguenti criteri di selezione adottati e concordati con la RSU d’Istituto nella seduta del 05/06/2024 Verbale 

Prot. 5068/V.II.10, per i  Collaboratori Scolastici e per gli Assistenti Amministrativi. 

 

Art. 3    

La prestazione del personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal sulla base delle misure del compenso orario lordo 

tabellare spettante al personale per prestazioni aggiuntive l’orario d’obbligo del CCNL Scuola del 29/11/2007 e sulla base delle 

disposizioni dell’Autorità di Gestione del PON, per ogni ora di incarico effettivamente svolta e tenendo conto degli importi finanziati 

ed autorizzati dall’AdG. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l’espletamento delle necessarie verifiche dei 

risultati e dopo le erogazioni da parte del M.I.M. 

Il candidato dovrà impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto. Gli incarichi potranno essere 



 

revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari 

che impongano l’annullamento del progetto.  

 

Art. 4  

Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il Responsabile del Procedimento è il 

Dirigente Scolastico Francesca Toscano 

 

Art. 5 

Ai sensi della normativa vigente, GDPR Regolamento(UE) n. 2016/679 in vigore dal 25 maggio 2018, i dati personali forniti 

dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi 

dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento 

della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

All’interessato/a competono i diritti previsti dalla normativa vigente. 

 

Art. 6 

Per la presente comunicazione si adotta la seguente forma di pubblicità: affissione all’albo dell’Istituto e pubblicazione sul sito 

dell’Istituto all’indirizzo: https://comprensivoprimolevi.edu.it/ nonché in Amministrazione Trasparente nonché all’Albo on-line 

 

Art. 7 

Per tutto quanto non indicato specificatamente dal presente avviso, si fa riferimento a quanto previsto in materia, in quanto 

compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, 

valore di norma regolamentare e contrattuale. 

 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

             Prof.ssa Francesca Toscano  
                                                                                                                                             Documento informatico firmato  

                                                                                                             digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005   
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