
 

 

 

 

 

 

 

Circolare n. 203 Ai genitori/esercenti la responsabilità genitoriale 

Al Personale Docente 
Al personale ATA 

Al Dsga 

Agli atti 
PUBBLICATA IN https://www.compensivoprimolevimarino.edu.it 

TRASMESSA VIA@TELEGRAM 

 

Oggetto: sciopero per l'intera giornata del 9 marzo 2026 

 

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI 

SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e CLAP 

hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo 

2026. Per la medesima intera giornata la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per il 

personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. 

 

DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero si svolgerà il giorno 9 MARZO 2026 intera giornata ed interesserà il personale 

Docente ed ATA; 

 
 RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE 

per la rappresentatività nazionale dei sindacati promotori potranno essere consultate le apposite 

tabelle disponibili sul sito dell’ARAN 

https://www.aranagenzia.it/accertamento-rappresentativita/triennio-2022-2024-finale/ 

 VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU 

Nell’ultima elezione delle RSU avvenuta in questa istituzione scolastica l’organizzazione 

sindacale in oggetto ha ottenuto il 26,56% di rappresentatività. 

 

 PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

 

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente u.s. 

precedente hanno ottenuto le percentuali di adesione consultabili cliccando sul seguente link: 

https://www.mim.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero
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Sciopero generale nazionale proclamato da USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e 
ricostituita, con adesione di Usi SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI Cobas per il sindacato di classe, 

Confederazione USB e CLAB. Sciopero nazionale per il Comparto e l’Area Istruzione e Ricerca  
proclamato da FLC CGIL 

Proclamante 

% 
Rappresentativit

à a livello 
nazionale (1) 

% voti  
nella 

scuola per 
le  elezioni 

RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata dello 
sciopero  

Note 

USI Unione 
Sindacale di 
base fondata 
nel 1912 e 
ricostruita 

/   
Generale 
nazionale 

intera 
giornata 

  

USI 
SURF(scuola, 
università e 
ricerca) 

/  
Generale 
nazionale 

intera 
giornata 

 

SLAI Cobas 
per il 
sindacato di 
classe) 

/  nazionale 
intera 

giornata 
 

CUB SUR 0,29%  nazionale 
intera 

giornata  

FLC CGIL 23,83   nazionale 
intera 

giornata   

USB /   
Generale 
nazionale 

intera 
giornata   

CLAP /  
Generale 
nazionale 

intera 
giornata  

 /  
Generale 
nazionale 

intera 
giornata  

 

a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con altre sigle 
sndacali 

% adesione 
nazionale (2) 

% 
adesione 

nella 
scuola 

2025-2026 12/12/2025 
intera 

giornata  
- x 4,62 0,36  

2025-2026 28/11/2025 
intera 

giornata 
- 

x 
2,43 3,27 

2025-2026 03/10/2025 
intera 

giornata 
- 

x 
9,05 8,36 

2025-2026 22/09/2025 
intera 

giornata 
- 

x 
11,34 72,41 

2024-2025 20/06/2025 
intera 

giornata  
- x 0,42 0,00 

2024-2025 08/03/2025 
intera 

giornata  
- x 1,11  0,00 

2024-2025 29/11/2024 
intera 

giornata  
- x 6,30  6,53 

2024-2025 31/10/2024 
intera 

giornata  
- x 5,56  13,84 

 



 MOTIVAZIONI 

Sciopero proclamato accogliendo l’invito dell’associazione “Nonunadimeno” e dei collettivi comitati 

associazioni diritti delle donne, a seguito della giornata internazionale dei diritti dell’8 marzo; contro 

le discriminazioni e le penalizzazioni sui posti di lavoro ai danni delle lavoratrici, contro femminicidi e 

le violenze sessuali contro le donne, per uguali diritti per lavoratrici e lavoratori immigrate/i, per la 

solidarietà con le donne palestinesi e tutte le donne uccide/represse nelle lotte di liberazione. Difficoltà 

di conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro, il persistente “gender pay gap”, tutela della salute 

e sicurezza nei luoghi di lavoro, contro le spese belliche, a favore dell’introduzione dell’educazione 

sessuale nelle scuole, contro la riforma della magistratura. 

 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 

in oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di 

cui occorra garantire la continuità. 

 

Sulla base dei dati in possesso, non si è in grado di comunicare le modalità di erogazione del servizio 

 

A tutto il Personale, si precisa che soltanto la firma autografa apposta nel foglio firme il giorno 

dello sciopero attesta la presenza, pertanto ogni dipendente avrà cura di apporre la firma 

tempestivamente all’ingresso e, in caso di assenza nel plesso per altri motivi non comunicati 

precedentemente, avrà cura di comunicare, il motivo dell’assenza al Responsabile dell’Organizzazione 

di plesso e alla segreteria del Personale tempestivamente e comunque non oltre le ore 7.45 del 

giorno dello sciopero sia telefonicamente, sia attraverso lo sportello digitale di AXIOS al fine di 

consentire l’organizzazione del servizio. 

 

Si invitano pertanto i Sigg. Genitori, la mattina dello sciopero, a non 
lasciare i propri figli all’ingresso senza essersi prima accertati 
dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e 

del servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la 
riorganizzazione del servizio. 
 

Tanto per quanto di competenza 

 
Marino, 04/03/2026 
 

                                                                                                         Il dirigente scolastico 

                                                                                                                   Francesca Toscano 

 

Firma autografa sostituita a mezzostampa ai 
sensi dell’art. 3, comma 2 del D. Lgs n. 39/1993 


