
 

Circolare n 471 Al Personale Docente Interessato 

Al personale ATA Interessato  

Al Dsga  

TRASMESSA VIA @TELEGRAM  

PUBBLICATA IN https://www.compensivoprimolevimarino.edu.it  
 

Oggetto: Circolare N. 11814 del 06 Maggio 2026 recante istruzioni e indicazioni 

operative relative al conferimento delle supplenze al personale docente, 

educativo e A.T.A. per l’a.s.2026/2027. – Scheda di sintesi 
 

 
Si comunica ai destinatari in indirizzo che il Ministero ha emanato la Circolare n. 11814 del 06 
Maggio 2026, recante istruzioni e indicazioni operative relative al conferimento delle supplenze al 
personale docente, educativo e A.T.A. per l’a.s.2026/2027. 

È prorogata al 31 dicembre 2026 la procedura straordinaria per il reclutamento sui posti di 

sostegno, finalizzato al ruolo. 

 
Gli aspiranti inseriti in prima fascia GPS sostegno devono presentare domanda tramite 

POLIS dal 16 al 29 luglio 2026; la mancata presentazione equivale a rinuncia. 

 

Le operazioni si articolano in una fase provinciale, gestita dagli USR con procedura informatizzata, e in 

una successiva fase interprovinciale (14–18 agosto 2026) per i posti residui. 

In entrambi i casi, l’accettazione della sede deve avvenire entro 5 giorni (o entro il 1° settembre per 

assegnazioni tardive); la mancata accettazione è considerata rinuncia. 

L’assegnazione, inoltre, preclude la possibilità di ottenere altre supplenze per l’intero anno scolastico; 

nella fase interprovinciale tale preclusione opera anche in caso di rinuncia. 

La stessa tempistica dal 16 luglio al 29 luglio è prevista per le domande finalizzate alle 

ordinarie supplenze. 

Conclusi i movimenti di ruolo e mobilità, si procede alle conferme dei contratti a tempo 

determinato su sostegno, secondo quanto previsto dall’art. 13 dell’O.M, previa espressione di volontà 

tramite POLIS. 

Per quanto riguarda il conferimento delle supplenze da GPS le nomine seguono l’ordine GAE, GPS e, 

in subordine, graduatorie di istituto. 

 

Rispetto agli anni scorsi, il diritto al completamento in caso di conferimento di posti non interi non è 

subordinato ad alcuna condizione: chi riceve uno spezzone mantiene il diritto a completare fino 

all’orario obbligatorio, esclusivamente nella provincia di inserimento, tramite ulteriori spezzoni. 

 

Il completamento può avvenire:  

❖ Senza frazionamento delle disponibilità, se lo spezzone è fino al 30 giugno; 

❖ Anche con frazionamento, se si tratta di supplenze brevi, garantendo comunque l’unicità 

dell’insegnamento nella classe e nelle attività di sostegno. 

❖ I docenti inseriti con riserva (titoli esteri), sono destinatari di contratti con clausola risolutiva, 

❖ subordinati al riconoscimento del titolo. 
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Spezzoni orari: 

Si utilizza, prioritariamente il personale interno disponibile per frazioni fino a 6 ore settimanali. Solo 

in via residuale si procede allo scorrimento delle graduatorie di istituto. 

Restano ferme le limitazioni al conferimento di supplenze per il primo giorno di assenza, salvo casi 

eccezionali, e l’attivazione degli interpelli solo dopo l’esaurimento delle graduatorie. 

 

Alcune disposizioni specifiche: 

 

❖ Nella Scuola Primaria le ore di programmazione si aggiungono in fase contrattuale; 

 

❖ Le ore di inglese sono attribuite a docenti in possesso dei requisiti; 

 

❖ Per l’insegnamento della religione cattolica è possibile ricorrere, in assenza di docenti 

qualificati, anche a personale in formazione, con possibilità di trasformazione dell’incarico in 

annuale al conseguimento del titolo entro il 31 dicembre 2026. 

 

Le attività alternative all’IRC sono assegnate prioritariamente al personale interno 

  

Tanto per quanto di competenza  

  

  

Marino, 12/05/2026  
 

                                                                                                                                                                                                                               

 


