
 

Circolare n 472                        

 Al Personale Docente con contratto a tempo determinato 

Notificata su RE 

Al Dsga 

TRASMESSA VIA @TELEGRAM 

PUBBLICATA IN  https://www.compensivoprimolevimarino.edu.it 
 

                                                                                                                            
Oggetto: Ulteriore comunicazione relativa alla richiesta di ferie per i docenti a tempo 

determinato 

Con la presente si conferma quanto già comunicato con nota prot. n. 9666 del 30/10/2025 – circolare  

n. 125 e con riferimento alla nota prot. 10138 del 10/03/2025 USR Lazio/Ufficio VI AT Roma: “Ferie non 

godute per docenti precari – Ordinanza della Cassazione (Cass. Civ., sez. lav., ord., 17 giugno 2024, 

n.16715) – Chiarimenti e alla nota Prot. N.27539 del 28/03/2025 del MIM – Direzione Generale per il 

personale scolastico – Ufficio VII Contenzioso: “Monetizzazione delle ferie non godute del personale 

docente con contratto a tempo determinato, si ribadisce che, in conformità con le disposizioni impartite, 

tutti i docenti con contratto a tempo determinato sono invitati a richiedere le ferie maturate e non ancora 

richieste per tutte le giornate di sospensione delle attività didattiche previste per l'anno scolastico in 

corso.  

Si ricorda che, in caso di mancata richiesta, verranno persi sia il diritto alle ferie sia il diritto a percepire 

l’indennità sostitutiva. Per quanto non espressamente indicato nella presente circolare, si rimanda 

all’attenta lettura delle su indicate note MIM e USR per il Lazio. 

 

Tanto per quanto di competenza  
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